
   
 

   
 

 



   
 

   
 

Mot du conseil exécutif 

Financement d’initiatives étudiantes 

Nous sommes fières et fiers d’avoir contribué à différents projets des associations étudiantes et 

des comités impliqués dans les campus régionaux. Nous avons commencé l’année 2025 avec le 

financement des activités d’intégration en ergothérapie, en travail social, en sciences de 

l’éducation et en psychoéducation. Au cours de l’année, nous avons contribué financièrement à 

des projets d’objets promotionnels de nos associations locales, comme la création de vêtements 

promotionnels pour le campus de Québec en psychoéducation. Pour poursuivre à l’hiver 2026, 

nous avons financé des jeux et compétitions de programmes en ingénierie, en psychoéducation 

et en ergothérapie. Deux voyages de solidarité internationale ont également reçu un financement 

de l’AGEHC UQTR, soit le projet d’intervention comptable en aide au développement international 

au Sénégal en 2025 et en 2026. Évidemment, il ne faut pas oublier notre contribution 

financièrement importante pour les bals qui ont eu lieu dans les différentes régions afin de 

souligner la réussite des personnes finissantes. 

Tournées des campus et activités 

L’année 2025-2026 a également été 

marquée par plusieurs tournées dans les 

campus régionaux. Celle-ci a commencé 

par une tournée pour la rentrée à 

l’automne 2025 pour distribuer le cadeau 

de la rentrée (ustensiles et sacs à collation 

réutilisables). Un agenda était également 

disponible au coût de 5$. Par la suite, la 

traditionnelle tournée de collations et café 

a eu lieu en novembre 2025. Évidemment, 

nous ne pouvions pas omettre la populaire 

tournée de repas organisée par l’agente de 

développement de l’AGEHC UQTR, Céline 

Éthier, à la session d’hiver 2026. De plus, l’AGEHC UQTR a permis quatre évènements majeurs cette 

année par son soutien financier ou par l’organisation, soit le spectacle de la rentrée 2025 à 

Drummondville, le casino à Longueuil en novembre 2025, le spectacle d’humour à Québec pour 

la rentrée d’hiver 2026 et le dîner de cabane à sucre dans Lanaudière au printemps 2026. Tout 

cela grâce à la VP aux activités de l’AGEHC UQTR, Amélie Casaubon, et les comités organisateurs 

sur le terrain. Carina Côté, conseillère administrative de l’AGEHC a également joué un rôle clé dans 

les réalisations de plusieurs activités cette année.



   
 

   
 

Soirée Casino – Longueuil 

En novembre 2025, dans une ambiance chic, les 

étudiants ont eu l’occasion de prendre part à une 

soirée Casino privée. Plusieurs activités étaient 

disponibles et même un photo Booth a été monté 

afin de capturer l’événement. L’AGEHC tient à 

remercier l’AEHC Montérégie pour l’organisation 

de cette soirée festive.  

Souper à la cabane à sucre – Terrebonne, 

l’Assomption et Joliette 

À la fin du mois de mars a eu lieu le rassemblement 

des étudiants de la région de Lanaudière, lors d’un souper à la Cabane à sucre des Sportifs. Les 

participants ont pu profiter des installations et des activités sur place qui sont pensées pour les 

familles. Les étudiants ainsi que leurs enfants ont pu profiter d’un tarif réduit important, rendant 

l’activité accessible pour tous. L’AGEHC souhaite souligner l’organisation efficace effectuée par le 

RESEL qui a permis à l’événement d’avoir lieu. 

 

Soirée de l’implication étudiante de l’AGEHC UQTR 

Pour reconnaître les personnes étudiantes qui s’impliquent dans les associations et les comités 

des campus régionaux, l’AGEHC UQTR a continué la tradition du gala reconnaissance, maintenant 

nommé La Soirée de l’implication étudiante. L’évènement a permis de remettre 29 prix et 12 000$ 

en bourses, en plus d’une bourse de 150$ offertes à toutes les personnes étudiantes impliquées 

dans les associations locales, pour un total d’environ 45 personnes. Cette soirée festive fût un 

moment pour reconnaître des personnes exceptionnelles qui contribuent à la vie étudiante et à 

défendre les droits des personnes étudiantes. En y invitant plusieurs personnes du corps 

professoral, des employé.es de soutien, du rectorat, des commis de programme et la coordination 

des campus, cela a permis 

de mettre en lumière tous 

les projets et les activités 

qui animent et qui 

contribuent à un parcours 

universitaire enrichissant. 

L’événement organisé 

conjointement avec les 

Services aux étudiantes 

(SAÉ) fut un véritable 

succès. 

 

 



   
 

   
 

Union étudiante du Québec  

L’AGEHC UQTR est officiellement membre de l’Union étudiante du Québec (UEQ) depuis la session 

d’hiver 2025. L’UEQ est une association nationale qui représente la communauté étudiante 

universitaire auprès du gouvernement. Elle met de l’avant les demandes de ses 13 associations 

membres et de la population étudiante pour améliorer concrètement les conditions et 

l’accessibilité à l’enseignement supérieur. En plus de représenter les intérêts des membres de 

l’AGEHC auprès du gouvernement, l’UEQ apporte son soutien sur le terrain, notamment en 

participant aux activités de la rentrée, en présidant l’Assemblée générale et via le service juridique 

offert aux associations membres. 

Cette année, l’AGEHC UQTR a eu la chance de recevoir l’UEQ et une vingtaine d’associations 

étudiantes du Québec au campus de Drummondville dans le cadre du caucus de février 2026.  

Reconnaissance des associations étudiantes 

À la suite de décisions du CA de l’AGEHC et des positionnements des SAE, les associations qui 

n’avaient pas été créées en respect de la Politique de reconnaissance d’associations étudiantes de 

l’UQTR devaient le faire avant décembre 2025. Dans cette optique, l’AGEHC a assuré un suivi avec 

les associations dites non reconnues. L’année a également été marquée par de nombreuses 

tentatives de création d’associations locales. L’AGEHC a soutenu ces regroupements étudiants. 

D’abord, l’AEHC Montérégie a tenté à deux reprises la reconnaissance de l’association par 

l’organisation d’une assemblée qui n’ont malheureusement pas réuni suffisamment de membres. 

Les personnes étudiantes dans les programmes d’administration au campus de Drummondville 

ont également tenté le processus sans succès. 

Des étudiantes du campus de Terrebonne ont ensuite démarré le processus de création d’une 

association étudiante regroupant les programmes en comptabilité et le programme de 

psychologie. Le RESCOPT est officiellement crée, à la suite de son assemblée de création en mars 

2026. Les programmes en administration du campus de Joliette ont ensuite également tenté de 

mobiliser les membres afin de créer une association, mais malheureusement l’assemblée n’a pas 

atteint le quorum. 

Félicitations et merci à toutes les personnes qui se sont impliquées dans la création d’une 

association étudiante cette année. Indépendamment du résultat, nous sommes très heureux 

d’avoir vu autant de personnes se mobiliser pour créer un sentiment d’appartenance sur son 

campus, de participer à la mobilisation, de vouloir créer de la vie étudiante, ce fut un réel plaisir 

d’échanger avec vous.  

Formation en comptabilité pour les associations étudiantes 

En 2025, nous avons collaboré avec Étienne Clermont, Ph. D., CPA, professeur au Département 

des sciences comptables de l’UQTR (campus de Longueuil) afin de développer du matériel éducatif 

et des outils pour les associations étudiantes, plus particulièrement pour les trésoriers. Le site web 

Accueil - Guide du Trésorier (contexte association étudiante) - UQTR est né de cette collaboration 

https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/portail/gscw031?owa_no_site=7982


   
 

   
 

et permettra aux trésoriers d’être soutenus par de la formation et des outils complètement 

gratuits. Le contenu du site est séparé en trois parties : Les capsules vidéo d'apprentissage, les 

documents pédagogiques et les outils disponibles. Les différents éléments sont regroupés par 

sujet. 

Embauche technicienne comptable 

Cette année, nous avons procédé à l’embauche d’une technicienne comptable à temps partiel. Ce 

fut une recommandation de plusieurs anciens Conseil Exécutif. Cela permet une stabilisation aux 

niveaux des finances et de libérer la Vice-présidence aux finances et administration afin de 

s’impliquer sur d’autres projets. Nous avons accueilli Martine en septembre 2025. 

Enjeux divers  

Nous continuons de travailler activement sur les enjeux de stationnement dans Lanaudière et en 

Montérégie, de même que l’absence d’offre alimentaire et de logements étudiants dans tous nos 

campus régionaux. L’UQTR a d’ailleurs annoncé la concrétisation de projets majeurs à Terrebonne 

(Quartier universitaire) et à Drummondville (logement étudiant). L’AGEHC UQTR s’assure d’être 

consultée dans ces différents dossiers. Nous travaillons aussi avec l’administration de l’UQTR et 

l’Association générale des étudiant.es de l’UQTR (AGE UQTR) dans divers dossiers.  

Conclusion 

Il ne faut surtout pas passer sous silence l’appui inconditionnel de la permanence de l’AGEHC 

UQTR, Céline Éthier et Carina Côté, qui ont accompli un travail absolument remarquable dans la 

dernière année. Leur dévouement, leur rigueur et leur présence constante ont rendu possibles 

une multitude de projets et d’activités. Leur soutien a été essentiel, et je leur en suis 

profondément reconnaissante. 

Je tiens également à remercier du fond du cœur toutes celles et ceux qui se sont impliqués dans 

l’association cette année. Votre énergie, votre générosité et votre engagement ont fait toute la 

différence. Je suis sincèrement fière de tout ce que nous avons accompli ensemble. Chaque projet, 

chaque défi, chaque réussite portent la trace de notre travail collectif. 

Nous remercions encore cette l’année le travail de Gabrielle Fréchette-Boilard pour sa présence 

sur le CA de l’UQTR, de même que toutes les personnes étudiantes qui se sont impliquées sur les 

comités de l’UQTR ou encore sur les campus régionaux. Cette vie associative et cette présence 

sont primordiales pour offrir un parcours universitaire positif et mémorable.  

Après trois années d’engagement au sein de l’AGEHC UQTR, je quitte officiellement l’association 

la tête haute et avec beaucoup d’espoir pour la suite de son développement. Je suis fière de tout 

ce que nous avons accompli cette année et je pars confiante, sachant que l’AGEHC poursuivra sa 

mission entre de bonnes mains avec la prochaine équipe. 

Sandrine Forté, présidente



   
 

   
 

Planification stratégique 

L’année 2025-2026 s’est déroulé sous le thème de la Structure. Plusieurs actions 

concrètes ont été réalisées afin d’effectuer une mise à jour au niveau de la structure de 

l’association et de ses façons de fonctionner. 

 

 

Nouvelle structure du Conseil d’administration 

À la suite des discussions en assemblée générale en octobre 2024, l’AGEHC s’est penché 

sur la structure de son Conseil d’administration et de la place que les associations 

étudiantes souhaitent prendre. Nous avons adopté à l’AGA 2025 une nouvelle structure. 

Le conseil d’administration est maintenant élu parmi les membres étudiants, lors des 

élections générales. Les associations étudiantes, quant à elles, seront invités à siéger sur 

le Comité des associations, un nouveau comité interne de l’AGEHC qui sera mis en place 

au courant du mandat 2026-2027. La charte de ce dernier a été rédigée et nous sommes 

certains que de très beaux projets l’attend. 

Politique d’affichage 

Céline Éthier et Carina Côté, respectivement agente au développement et conseillère 

administrative de l’AGEHC UQTR, ont rédigé une politique d’affichage pour l’association. 

Celle-ci permet d’encadrer l’affichage sur les différents campus. Le CA a adopté cette 

politique qui devrait accélérer la possibilité d’afficher de manière autonome sur les 

différents campus régionaux de l’UQTR.  

 



   
 

   
 

Site web et application mobile 

Au courant de l’année, l’équipe a travaillé fort sur le projet de migration de notre site web 

vers une plateforme plus facile d’utilisation. Plusieurs mises à jour en ont suivi. Les 

membres peuvent maintenant consulter le site web pour recevoir de l’information à jour 

sur son Association générale. De plus, le conseil exécutif et Carina ont travaillé au 

développement de l’application mobile AGEHC. Celle-ci permettra notamment de mettre 

de l’avant les rabais étudiants dénichés par l’AGEHC ainsi que les N2 et N3. Les étudiants 

pourront voir les événements ainsi que les rabais qui concernent son campus. Le 

lancement officiel aura lieu au courant de l’année 2026-2027. 

Classification des documents 

Finalement, l’AGEHC a pu terminer la migration de ses documents, archives et son espace 

de stockage vers Sharepoint, la plateforme utilisée par l’UQTR. Ce changement permettra 

à l’association une stabilité dans le temps et une gestion clé en main de la sécurité des 

documents avec l’UQTR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

Les associations dans les six campus régionaux 2025-2026 

 

Niveau 1 – Association générale des étudiants hors campus de l’UQTR (AGEHC UQTR) 

Niveau 2 – Association générale des étudiants hors campus - Québec (AEHC Québec), 

Regroupement étudiant en ingénierie de Drummondville (REID), Regroupement des étudiants et 

étudiantes en ergothérapie de Drummondville (RÉÉEAD), Regroupement étudiant en science de 

l’éducation à Drummondville (RÉSED), Regroupement étudiant de Drummondville en travail social 

(RÉDTS), Regroupement des étudiant(es) en sciences de l’éducation de Lanaudière (RESEL) et 

Regroupement étudiant en science comptable et en psychologie de Terrebonne (RESCOPT). 

Niveau 3 – Comité étudiant CPA de l’UQTR - Longueuil, Comité du salon étudiant de 

Drummondville (CSED) 



   
 

   
 

Membres du conseil exécutif 

Le conseil exécutif (CX) est responsable de la majorité des opérations nécessaires à la réalisation 

de la mission de l’AGEHC UQTR, selon les décisions du conseil d’administration (CA). 

 

 

 



   
 

   
 

Employés à la permanence 

Les employéees à la permanence assurent de nombreuses tâches permettant aux membres du 

conseil exécutif d’appréhender et de remplir leur rôle. Ils assurent la continuité des activités de 

l’association. 

Carina Côté a quitté son poste en avril 2026. Nous la remercions pour son travail. 

 

 

   

 

 

 

 

Membres du conseil d’administration 

Le conseil d'administration est constitué du conseil exécutif et des représentants des associations 

constituantes. Il veille au respect de la mission de l’Association. En plus des membres de l’exécutif, 

voici les personnes qui se sont impliquées au sein du conseil d’administration.  

Nom  Association locale Période (s’il y a lieu)  

Marylou Lavoie  RESEL 
 

Béatrice Désilets  RESEL   

Chloé Binette  AEHC Québec    

Félix Boivin  AEHC Québec  Jusqu’en septembre 2025 

Océane Lallier AEHC Québec À partir d’octobre 2025 

Ély Thomas  REID  Jusqu’en janvier 2026 

Julianna Letellier  RÉDTS    

Myriam Nadeau  RÉÉEAD  Jusqu’en octobre 2025 

Jasmine Savignac RÉÉEAD À partir de janvier 2026 

Camille Bouchard RÉSED Jusqu’en octobre 2025 



   
 

   
 

Affaires internes 

Aucune rencontre cette année Comité de finance et d’audit 

Valérie Rodier, Chloé Binette, Julianna Letellier, 
Sandrine Forté 

Comité de gouvernance et d’éthique 

Camille Bouchard, Myriam Nadeau, Gabrielle 
Bergeron-Pilote, Valérie Rodier, Sandrine Forté 

Comité de ressources humaines 

Carina Côté, Béatrice Désilets, Marylou Lavoie Comité d’évaluation des exécutant.es 

Affaires institutionnelles  

Gabrielle Fréchette-Boilard Conseil d’administration de l’UQTR 

Bruno Binette Commission des études de l’UQTR 

Wassim Ziadia Comité de discipline de l’UQTR 

Estelle Scalzo-Hamel Comité de développement durable de l’UQTR 

Sandrine Forté Comité consultatif- Quartier universitaire à Terrebonne 

Sandrine Forté Comité institutionnel sur l’intelligence artificielle 

Céline Éthier Comité institutionnel en santé mentale de l’UQTR 

Sandrine Forté Comité de sélection - prix d'excellence en direction académique 

Gabrielle Fréchette-Boilard Comité des distinctions honorifiques de l’UQTR 

Activités 

Sandrine Forté, Carina Côté, Gabrielle 
Bergeron-Pilote, Yasmine Adouani, Kevin 
Cournoyer-Nogues, Maude Lachapelle, 
Geneviève Ouellet, Megan Trahan, Maëlle 
Poulin 

Show de la rentrée 2025 

Meggie Gagnon-Bisson Casino 2025 à Longueuil 

Amélie Casaubon, Maïlie Plante, Sarah-Maude 
Vallerand  

Spectacle d’humour 2026 à Québec 

Marylou Lavoie, Béatrice Désilets Cabane à sucre 2026 dans Lanaudière 

Sandrine Forté, Carina Côté, Amélie Casaubon, 
Marylin Gagné, Alex Vézina 

Soirée de l’implication étudiante 2026 

 



   
 

   
 

Rapport de la présidence 

Sandrine Forté 

Communications et suivis  

La présidente a assuré les communications avec les personnes suivantes. 

Personne contact Description des dossiers 
M. Adel Omar Dahmane 
Vice-recteur aux études et à la formation 
 
Puis M. Vincent Cantin (intérim) 

  

• Enjeu d’accès à la liste de membres pour 
les associations reconnues de niveau 2; 

• FIO pour l’ENPQ, mais finalement aucune 
démarche nécessaire; 

• Restructuration académique; 

• Frais institutionnels obligatoires 
(demandes d’admission); 

• Modifications qui peuvent être apportées 
à un plan de cours; 

• Obtention de crédit en échange 
d’implication étudiante - Politique sur 
l’Engagement étudiant. Partage de 
l’information aux associations de niveau 2; 

• Syndicalisation des stagiaires en 
enseignement; 

• Demandes de levées de cours 
d’associations de niveau 2. Seulement 
l’AGE et l’AGEHC peuvent faire une telle 
demande; 

• Discussion sur le projet de Quartier 
universitaire à Terrebonne et le logement 
étudiant à Drummondville; 

• Procédure à faire pour mentionner si nous 
utilisons ou non la levée de cours à l’hiver; 

• Collation des grades en semaine rend la 
participation difficile. 

Mme Catherine Therrien  
Directrice des SAÉ UQTR par intérim 

• Projet de produits menstruels gratuits sur 
les campus régionaux; 

• PAE et le financement coupé par les SAE; 

• Projet local des associations à 
Drummondville; 

• Affichage sur les campus régionaux et la 
politique d’affichage écrite par l’AGEHC 
afin de pouvoir afficher prochainement de 
manière autonome. Demande d’ajout de 
télévisions sur les campus qui n’en non 
pas. 



   
 

   
 

Jean-Philippe Charbonneau 
Coordonnateur des SAÉ dans les campus 
régionaux de l’UQTR 

• Collaboration pour l’application de la 
politique de reconnaissance des 
associations étudiantes; 

• Discussion sur les changements lié à la 
restructuration académique; 

• Politique d’affichage. 

Lyne Laplante, Marie-Christine Fortin et 
Jonathan Gariépy  
Coordonnateurs des campus de Longueuil, 
Québec et Lanaudière 

• Discussion sur la collaboration entre le 
Bureau des campus régionaux et l’AGEHC; 

• Échange et collaboration pour améliorer 
l’offre de Coopsco dans les campus 
régionaux et permettre aux personnes 
étudiantes d’avoir plus facilement accès 
aux manuels de cours. 

Emma Stintzi, Audrey Fortin, Élie Leblanc 
Union étudiante du Québec (UEQ) 

• Discussion sur divers sujets et enjeux 
comme la syndicalisation des stagiaires, la 
Campagne de l’austérité en enseignement 
supérieur, l’insécurité alimentaire, la 
rémunération des stages, etc.; 

• Organisation du caucus de février 2026 au 
campus de Drummondville. 

Antoine Ghibely-Lanciault 
Plan Major 

• Discussions sur l’utilisation du PAÉ; 

• Discussions sur les couvertures 
d’assurance et renouvellement; 

• Sondage pour l’intérêt de la télémédecine 
auprès des membres et l’ajout de celle-ci.  

Fondation UQTR • Bourses de soutien; 

• Bourses d’implication. 

Coopsco Trois-Rivières • Discussions pour un projet de livraison sur 
les campus régionaux. 

Autres rencontres avec les comités 
institutionnels de l’UQTR 

• Rencontre état de la situation 
restructuration académique; 

• Rencontre pour les besoins résidences 
étudiantes Drummondville; 

• Consultation du plan de recrutement 
AGEHC.  

Siège sur le Comité institutionnel sur 
l'intelligence artificielle 

• Des pictogrammes seront intégrés aux 
plans de cours pour indiquer le niveau 
d’utilisation permis de l’IA; 

• Un site web UQTR est en développement 
pour centraliser les informations, guides et 
documents officiels; 

• Certains enjeux sont soulevés au sein du 
comité notamment la sensibilisation à 
faire auprès des personnes étudiantes et 
la nécessiter d’informer sur les méthodes 
de référencement de l’utilisation de l’IA. 



   
 

   
 

Représentation  

Cette année, la présidente a été porte-parole aux évènements suivants : 

Juin 2025 Présence au Bal de Lanaudière 

Juin 2025 Fin de semaine Camp de formation UTILE à Québec 

Juin 2025 Fin de semaine Camp de formation de l’UEQ à Jouvence 
Août 2025 Tournée nationale de l’UEQ, accueil au campus de Québec 

Août 2025 Fin de semaine au Caucus de l’UEQ à Montréal 
Septembre 2025 Kiosque de la rentrée à Longueuil 
Septembre 2025 Kiosque de la rentrée à Terrebonne 

Novembre 2025 Présence au camp de formation de l’AGEHC UQTR 
Novembre 2025 Fin de semaine au Caucus de l’UEQ en ligne 
Novembre 2025 Présence aux portes ouvertes du campus de Terrebonne 
Mars 2026 Animation de l’AG de création de l’association étudiante de Terrebonne 
Mars 2026 Présence activité Cabane à sucre dans Lanaudière 

Avril 2026 Présence à la soirée de l’implication étudiante de l’AGEHC UQTR 

Mai 2026 Animation de l’AG de l’AEHC Québec  

Mai 2026 Présence au Bal de Québec 

 

 



   
 

   
 

Rapport du secrétariat général 

Valérie Rodier 

Compte-rendu des dossiers du comité de gouvernance et d’éthique 

Au cours de l’année, le comité de gouvernance et d’éthique a poursuivi ses travaux visant à 

renforcer les pratiques de gouvernance et la conformité de l’AGEHC UQTR. 

Les principales réalisations incluent : 

• Réflexion sur l’indexation des bourses et l’uniformisation de leurs modalités; 

• La mise à jour de la trousse d’accueil des administrateurs; 

• La révision des règlements généraux et politiques, avec l’appui d’une ressource juridique 

externe; 

• Le développement d’une charte pour le Conseil des associations, visant à renforcer la 

concertation entre les membres; 

• Des démarches en cours pour assurer la conformité à la Loi 25 et améliorer la gestion des 

renseignements personnels. 

Ces travaux contribuent à structurer davantage l’organisation et à assurer une gouvernance 

rigoureuse et durable. 

Projets de la secrétaire générale 

La secrétaire générale a joué un rôle dans la structuration et la fluidité des opérations 

administratives de l’AGEHC UQTR. 

Elle a notamment assuré : 

• L’organisation et le suivi des instances (CA, CX, AGA), dont la planification de certaines de 

ces rencontres et la gestion des documents. 

• L’amélioration de la gestion documentaire et des outils numériques (accès SharePoint, 

archivage). 

• L’organisation des élections du conseil exécutif (CX) et du conseil d’administration (CA), 

incluant la mise en œuvre de la nouvelle structure du CA, en cohérence avec la méthode 

d’élection adoptée durant l’année. 

• Le suivi et la structuration de la documentation liée aux obligations légales et 

réglementaires de l’association, incluant la conformité à la Loi 25. 

• Le suivi de la planification stratégique et l’optimisation des pratiques administratives. 

Son implication a permis de renforcer la rigueur, la structure et l’efficacité des processus 

administratifs de l’association. 

 

 



   
 

   
 

Rapport de la vice-présidence aux relations associatives et aux 

services 

Anne-Marie Vallières (Jusqu’à septembre 2025) 
Dossier  Description 

Soutien aux 
associations 

• Discussions, prises d’information et collaboration avec 
plusieurs des associations sur les enjeux, activités et 
besoins; 

• Récolter des informations sur les enjeux afin d’amener les 
points aux différentes instances; 

• Traitement et suivi des demandes de financement des 
associations étudiantes. 

Reconnaissance des 
associations 

• Cette année fut marqué par le positionnement concernant 
les associations non reconnue de l’UQTR par les SAE et 
l’AGEHC. En effet, les associations n’ayant pas passé par le 
processus décrit dans la Politique de reconnaissance 
d’associations étudiantes de l’UQTR doivent le faire afin de 
pouvoir bénéficier pleinement des avantages d’être une 
association (organisation d’activité sur les lieux, 
financement, cotisations). Dans ce contexte, un soutien a 
été apporté aux associations dans les démarches de 
reconnaissance ; 

• La reconnaissance des associations a également mis de 
l’avant la création d’association pour les campus et/ou 
programmes non représentés par une association locale. Au 
courant du mandat, les programmes d’administration à 
Drummondville, les programmes d’administration à Joliette 
et le campus de Terrebonne (comptabilité et psychologie) 
ont organisé des assemblées de création. 
Malheureusement, uniquement le campus de Terrebonne a 
rassemblé suffisamment de personnes pour officialiser la 
création de l’Association. Merci à toutes les personnes 
impliquées qui se sont mobiliser sur les différents campus.  

• L’association de l’AEHC Montérégie ont également essayer à 
2 reprises une assemblée de création pour officialiser leur 
association. Malheureusement, ils n’ont pas été en mesure 
d’obtenir le quorum.  

• Expliquer et vulgariser le processus de création d’une 
association, produire du contenue et outils pour aider 
(exemple charte personnalisable, exemple ODJ simple, 
Power Point pour promouvoir la création d’une association). 

 
Nous remercions Anne-Marie pour son implication au courant de l’été 2025. 



   
 

   
 

Rapport de la vice-présidence aux communications 

Odélie Duquet 

Au cours de mon mandat à titre de vice-présidente aux communications de l’association 
étudiante, j’ai été responsable de la planification, de la diffusion et de la gestion des 
communications officielles de l’organisation. Mon rôle consistait principalement à assurer 
une circulation de l’information auprès des étudiants. J’ai participé à la création et à la 
diffusion de contenus sur les différentes plateformes de communication, notamment la 
page Facebook de l’association ainsi que des infolettres. Je m’occupais de promouvoir les 
activités et événements organisés par l’association. J’ai également été responsable de 
diffuser des informations provenant de demandes externes, telles que celles 
d’associations de campus ou de partenaires, en m’assurant de leur pertinence et de leur 
clarté avant leur transmission. J’ai aussi collaboré avec les autres membres du comité 
exécutif afin de faire des publications ou d’envoyer des infolettres en lien avec des 
informations qu’ils voulaient transmettre ou qui leur avaient été demandées de 
transmettre à la communauté étudiante. 

Dossier 
communications 
internes 

Description 

Médias sociaux • Création de visuels ; 

• Animation des médias sociaux : publication et stories sur 
Facebook et Instagram. 

Site web public • Formation pour l’utilisation de la nouvelle plateforme du 
site web ; 

• Mettre à jour de quelques informations générales 
Infolettres • Rédaction d’infolettres mensuelles et ponctuelles, exemple : 

événements sur les campus, candidatures élections et 
soirée de l’implication étudiante, etc. 

Gestion • Gestion de la boîtes courriels de l’AGEHC; 

Cadeaux de la rentrée 
2025 

• Contacter un imprimeur et envoie de commande pour 
l’impression des dépliants de la rentrée automne 2025. 

Projet du site web  • Continuer la prise en charge du projet du site Web et de 
l’application 

 
 

Réseaux sociaux Nombres abonnés Différence Période 

Facebook 1 620  + 124 (8,3%) 1er mars 2025 – 31 
mars 2026 
 

Instagram 593 + 88 (17,4 %) 25 mars 2025 – 31 
mars 2026 

 
 



   
 

   
 

Différents exemples de publications 
 

 
 



   
 

   
 

Concours et sondages  
 

Concours ou 
sondage 

Période Coûts Participants/ 
gagnants 

Description 

Concours tes 
livres sur le 
bras de 
l’AGEHC 

3 au 15 
septembre 
2025 

450 $ 3 gagnants Remboursement de frais d’une 
valeur de 150$ pour des achats 
effectués chez COOPSCO. Critère : 
Répondre à un sondage.  

Sondage de 
l’intérêt pour la 
télémédecine 
avec Plan 
Major 

16 janvier 
au 6 
février 

0 $  Les étudiants ont été sondés sur 
leur intérêt pour un ajout de 
télémédecine dans les services 
offerts par Plan Major. 

Sondage pour 
la création 
d’une 
association 
étudiante au 
campus de 
Joliette 

22 janvier 
au 6 
février 

0 $  Les étudiants du campus de Joliette 
ont été sondés à savoir s’ils étaient 
intéressés à avoir une association 
étudiante au campus et s’ils étaient 
intéressé à s’impliquer. 

Sondage EDI À venir 0$  Sondage élaboré par la VP aux 
affaires académiques 



   
 

   
 

Rapport de la vice-présidence aux finances et à l’administration 

Megan Trahan (intérim à partir d’octobre 2025) 

La vice-présidence aux finances et à l’administration joue un rôle stratégique dans les 

dossiers touchant le domaine administratif de l’association. Elle s’occupe de la gestion 

financière et comptable et des relations avec les associations étudiantes hors campus 

pour échanger les informations pertinentes à la bonne gestion financière. Sans s’y limiter, 

elle est responsable des tâches suivantes :  

• Élaboration et suivi budgétaire 

• Traitement des réquisitions 

• Assister aux rencontres en lien avec les finances et l’administration 

• Présentation des informations financières en CX et CA 

• Saisie de la paie dans Employeur D 

• Rassembler la documentation pour la tenue de livre et communication avec la 

technicienne comptable 

• Paiement des factures et fournisseurs dans Accès D 

• Versement et suivi de différentes bourses 

• Communication avec la firme comptable pour la fin d’année 2025-2026 de l’AGEHC UQTR 

et plusieurs tâches en lien avec cela (répondre à des questions, fournir des calculs et de la 

documentations supplémentaires) 

• Émission des T4A et feuillets fiscaux (montage d’un fichier Excel pour le suivi des montants 

versés à chaque personne en 2025) 

• Transferts des cotisations aux associations étudiantes (3 fois par année) 

 

Compte-rendu des dossiers 

• Épuration du Excel pour la planification budgétaire et attribution d’un budget pour 

certains postes de manière claire.  

• Embauche d’une technicienne comptable à l’interne, qui a finalement quitté en mai 2025. 

 

 

  



   
 

   
 

Rapport de la Vice-présidence aux affaires sociopolitiques 

Olivier Sirois (Jusqu’à septembre 2025) 
(assuré par Sandrine Forté par la suite) 
 
L’AGEHC était présente au camp de 
formation de l’UEQ en juin 2025, 
afin de se former sur les enjeux du 
mouvement étudiant et prendre 
contact avec les autres associations 
étudiantes du Québec. Durant le 
même mois, l’équipe a également 
participé au camp de formation 
d’UTILE, afin d’en apprendre plus sur 
les enjeux reliés au logement 
étudiant et les projets en cours avec 
les associations étudiantes. 
 
Nous remercions Olivier pour son implication au courant de l’été 2025. 
 
La présidence a assuré le partenariat avec l’Union étudiante du Québec (UEQ) et a 
participé aux caucus de l’UEQ dans la mesure du possible. Voir le rapport de la présidence.  
 

L’AGEHC a également accueilli pour la 
première fois le caucus de l’UEQ en 
février 2026, au campus de 
Drummondville. Ce sont une vingtaine 
d’associations étudiantes, d’un peu 
partout au Québec, qui se sont 
déplacées à Drummondville pour 
échanger sur les enjeux étudiants et 
les travaux de l’UEQ. 
 

 
 



   
 

   
 

Rapport de la Vice-présidence aux activités 

Amélie Casaubon - début de mandat en 

septembre 2025 
(Gabrielle Bergeron-Pilote - intérim de juin à septembre 2025) 

Spectacle de la rentrée - Drummondville 

3 septembre 2025 

Fidèle à son habitude, l’AGEHC a organisé le spectacle de la rentrée 

d’automne au campus de Drummondville. Nous avons accueilli le 

groupe Classe Moyenne qui nous a livré une solide performance, très 

appréciée des membres. Des certificats-cadeaux de certains 

partenaires ont également été tirés pendant la soirée.  
 

Colloque annuel, édition 2025 – Trois-Rivières 

9 novembre 2025 

Lors de cet événement, les membres des exécutifs des 

associations de deuxième niveau étaient invités à se former 

sur différents sujets en lien avec le bon fonctionnement 

d’une association étudiante. Une formation sur la 

gouvernance et l’une sur l’EDI ont été présentées par l’UEQ. 

L’AGEHC a présenté une formation sur les finances, animée 

par Sandrine Forté. Un dîner traiteur a été offert suivi 

d’activités de teambuilding en après-midi. Les participants 

ont eu la chance de repartir avec des prix de présence. 

 

Plasmattaque – Québec et Drummondville 

3 au 15 novembre 2025 

Lors du mois de novembre, l’UQTR a participé au défi interuniversitaire de Hema-Québec, la 

Plasmattaque. Tous les étudiants étaient invités à faire un don de plasma dans une compétition 

amicale contre les autres universités participantes. La promotion de l’événement a été faite sur le 

campus de Drummondville et de Québec par l’équipe bénévole de Hema-Québec en collaboration 

avec l’AGEHC UQTR. Par la même occasion, les étudiants ont été reçu des informations sur le 

plasma et son importance dans la médecine moderne.  
 



   
 

   
 

Spectacle d’hiver 2026 - Québec 

26 février 2026 

Avant de partir pour la semaine de relâche, les étudiants ont eu la 

chance d’assister à un spectacle d’humour animé par trois humoristes 

de la relève. Une formule tout incluse était offerte lors de l’événement : 

une place assise assurée, le vestiaire et un breuvage. L’événement avait 

lieu dans une salle de spectacle équipée de façon professionnelle, 

rendant l’expérience des plus agréables. 

 

Brunch de fin de session – Terrebonne, L’Assomption et Joliette 

13, 15 et 16 avril 2026 

À la fin de la session, un brunch a été offert aux étudiants des trois campus de la région 

de Lanaudière en guise de douceur pour le sprint final des évaluations. Une offre 

alimentaire équilibrée a été réfléchie grâce au menu traiteur IGA, qui possède une bonne 

sélection de produits pour un déjeuner à grande échelle.  

 

Soirée de l’implication étudiante – Drummondville  

29 avril 2026 

Afin de souligner les efforts des étudiants impliqués dans nos campus, l’AGEHC UQTR, en 

collaboration avec les Services aux étudiants (SAE), ont organisé la deuxième édition de la Soirée 

de l’implication étudiante. Cet événement est ouvert à tous les étudiants étant impliqués dans 

une association de deuxième niveau, de troisième niveau, dans un comité ou toute autres activités 

étudiantes. Plusieurs bourses ont été remises par l’AGEHC ainsi que par les SAE, notamment celles 

pour le prix Vision, Espoir et Leadership, pour en nommer quelques-unes.  

 

 

 



   
 

   
 

Rapport de la vice-présidence aux affaires académiques 

Gabrielle Bergeron-Pilote  

La vice-présidence aux affaires académiques reçoit les plaintes des étudiants qui sentent 

que leurs droits n’ont pas été respectés. Elle agit en tant que personne-ressource, 

conseille, accompagne et représente les étudiants dans les dossiers académiques. 

Compte-rendu des dossiers 

• S’est assurée d’offrir un soutien à nos membres sur des enjeux académiques, en 
apportant des réponses à leurs questions, en leur fournissant des conseils, en 
appuyant leur plainte et en faisant acte de représentation; 18 dossiers de plainte 
réglés durant l’année; 

• A participé aux rencontres de l’AGEHC sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI), 
participation à la conception d’un sondage EDI pour les membres afin de bien saisir 
les enjeux actuels des personnes étudiantes qui sont en situation de handicap; 

• A participé au Comité sur la santé mentale étudiante; 

• A participé aux ateliers Rester Zen des Services aux étudiants (SAÉ); 

• A participé aux Journées Santé mentale étudiante (SME); 

• S’est engagée dans la reconnaissance des élèves en situation de handicap avec le 
dépôt et l’analyse du sondage EDI et de manière générale. 

• S’est engagée dans la reconnaissance des stagiaires et des conditions auxquelles ils 
sont exposés et de manière générale. 

• S’est renseignée sur les outils disponibles pour les membres pour connaître leurs 
droits. 

 

 

 



   
 

   
 

Rapport de l’agente au développement 

Céline Éthier 

Services aux associations et aux membres 

• Accueillir les étudiant.es, être à l’écoute de leurs besoins et ce pour tous les campus 

régionaux en accord avec la mission, la vision et les valeurs véhiculées par l’AGEHC. 

• Personne-ressource et porte-parole de l’AGEHC pour entendre et permettre de répondre 

aux besoins des campus régionaux en considérant les clientèles distinctes et entretenir 

une relation professionnelle avec le personnel de l’UQTR.  

• Joue un rôle sur le plan organisationnel pour diversifier et rejoindre un grand nombre 

d’étudiant.es lors des activités : soit environnementale, sociale et culturelle afin de créer 

un sentiment d’appartenance à chaque lieu d’étude et à son environnement sans négliger 

la différence des communautés étudiantes en partenariat avec les associations de 

programme. 

• Référencement : première ligne pour répondre aux questions sur divers sujets par 

exemple logement, assurances collectives, difficultés financières, collation des grades, 

l’offre de bourses, TECFÉE, ou toutes autres questions. 

• Organiser et planifier la journée pour photos des finissant.es avec le photographe pour 

les étudiants en Sciences Infirmières et administration du campus de Drummondville, 

étudiants et étudiantes sans association de programme.  

• Informer les étudiants et étudiantes des services de l’AGEHC UQTR lors de mes 

déplacements en présence et représentation lors de mes sorties dans les campus 

régionaux, discuter, recruter, invitation à répondre aux sondages ou publicités sur le 

Facebook et prendre connaissance des infolettres concernant l’AGEHC ou autres 

associations. 

• Offrir des chocolats aux étudiant.es lors des tests du TECFÉE à Drummondville. 

• Solliciter les Associations de programme pour connaitre les dates et endroits de leur bal 

de finissants pour représenter l’AGEHC lors de leur soirée et leur remettre leur cadeau.  

• Participer aux réunions du Conseil exécutif et du Conseil d’administration de l’AGEHC 

UQTR. 

• Achat, logistique et distribution de l’offre alimentaire dans tous les hors campus à la 

session Automne et Hiver.  

• Participer au colloque de l’AGEHC à Trois-Rivières. 

• Participer au comité du 10 ième anniversaire du campus de Drummondville. 

• Participer à l’AGA de l’AGEHC. 

• Contribution sur le comité en charge d’évaluer les candidatures pour l’obtention d’une 

bourse et participer à la Soirée de l’implication étudiante. 

• Prêt de matériel de l’AGEHC aux Associations de programmes pour leurs activités. 

• Réception et distribution du courrier. 

• Démarche auprès du Drummondville Olympique pour location de gymnase pour activités 

sportives 



   
 

   
 

Développement 

• Entretenir des relations respectueuses et de collaboration auprès du personnel de 

l’UQTR, des Directions de programmes et des partenaires. 

• Éveiller la conscience sociale de nos étudiants et étudiantes en leur offrant des kiosques 

ou ateliers sur divers sujets qui les intéressent en travaillant de concert avec les 

Associations régionales et organismes locaux pour répondre à leurs besoins. 

• Représenter et collaborer auprès des directions des campus régionaux, des 

coordinations et lieux d’étude en rapport avec les activités organisées de l’AGEHC par 

exemple l’offre alimentaire et autres. 

• Recruter de nouveaux partenaires de services et d’entraide : Jeune chambre de 

commerce Drummond, Coordonnateur au service de partenariat et du soutien à 

l’innovation de l’UQTR, responsable des Premières nations de l’UQTR, Plein Air 

Drummond. 

• Démarche auprès de l’Office d’habitation du gouvernement du Québec pour recevoir le 

répertoire des SARL pour des logements à louer. 

• Participer aux journées portes ouvertes dans les campus régionaux à la session Automne 

et Hiver et échange avec les représentants et représentantes des divers kiosques. 

• Participer aux journées d’accueil dans les campus régionaux. 

• Participer aux réunions sur le comité de la santé mentale. 

• Assister et participer en tant que juge à « Ma thèse en 180 secondes » pour les bourses 

offertes par l’AGEHC UQTR. 

• Visibilité en présentiel dans les campus régionaux et les centres universitaires lors 

d’activités spéciales : spectacle de la rentrée, spectacle d’humour, à la soirée de 

l’implication étudiante, cabane à sucre etc. 

• Offrir des rabais pour nos étudiant.es en sollicitant les marchands locaux. 

• Recruter des organismes communautaires dans les régions de nos campus régionaux 

pour organiser des kiosques ou ateliers sur divers sujets : environnement, budget-

endettement, cuisines collectives, économie circulaire, et autres. 

• Suivi de notre entente avec CIUSSS MCQ pour le projet de condoms gratuits. 

• Support et recherche pour demande financière au PSIFIÉ pour le projet pilote de l’offre 

de dépannage gratuite des produits menstruels dans les campus régionaux pour la 

clientèle étudiante. 

• Marché de Noël : activité organisée et planifiée au Centre-du-Québec, recherche de 

marchands, décoration de Noël, mobilisation des étudiants, etc. 

• Participer au comité pour le choix des candidatures pour être récipiendaire des bourses 

lors du Gala Reconnaissance. 

• Participer comme juge lors de la fin de semaine du CQI en tant que représentation de 

l’AGEHC. 

• Assister à des rencontres de la coordination, de la Direction du campus de 

Drummondville, du SAE, et autres. 



   
 

   
 

Visites sur les campus dans le cadre du projet d’offre alimentaire 

Activités à l’automne 2025 

Longueuil (Montérégie) 29 octobre Collation : pommes-barres tendres et café 

L’Assomption (Lanaudière) 3 novembre Collation : pommes-barres tendres et café 

Joliette (Lanaudière) 5 novembre Collation : pommes-barres tendres et café 

Québec 12 novembre Collation : pommes-barres tendres et café 

Terrebonne (Lanaudière) 18 novembre Collation : pommes-barres tendres et café 

Centre-du-Québec 20 novembre Collation : pommes-barres tendres et café 

Activités à l'hiver 2026 

Longueuil (Montérégie) 15 février Boîtes à lunch 

Terrebonne (Lanaudière),  16 février Boîtes à lunch 

Joliette (Lanaudière) 25 février Boîtes à lunch 

L’Assomption (Lanaudière) 12 mars Boîtes à lunch 

Centre-du-Québec 18 mars  Boîtes à lunch 

Québec 20 mars  Boîtes à lunch 



   
 

   
 

Rapport de la conseillère administrative 

Carina Côté (jusqu’à avril 2026) 

La conseillère administrative à l’AGEHC UQTR est responsable de superviser et de mettre en œuvre 

des procédures administratives, d’établir l’ordre de priorité des tâches, d’effectuer les opérations 

administratives et de coordonner l’équipe en place (administrateurs et exécutants), notamment 

d’un point de vue stratégique, financier et humain. Son mandat est d’accompagner les membres 

de l’équipe dans leurs tâches et responsabilités, et d’agir également à titre de conseillère dans les 

affaires de l’Association.  

Carina a démissionné de son poste en avril 2026, on la remercie pour son excellent travail. 

Gestion interne et soutien à la gouvernance 

• Participation active à la rédaction et correction des ordres du jour (ODJ) et procès-verbaux 

(PV) pour les conseils exécutifs (CX) et les conseils d’administration (CA) en collaboration 

avec le secrétariat général de l’AGEHC UQTR et la présidence. 

• Soutien administratif et logistique : traitement des réquisitions, classement de 

documents, révision et correction de divers documents internes, gestion des demandes, 

gestion de la boîte générique de l’AGEHC UQTR, etc.   

• Présence dans chacun des comités internes de l’AGEHC UQTR. 

• Participer à l'embauche et à l'intégration de la nouvelle technicienne comptable 

(préparation, analyse des candidatures, entrevues, révision du contrat de travail, plan de 

formation et suivi). 

• Réviser et améliorer plusieurs documents de gouvernance, notamment les Statuts et 

règlements généraux et diverses politiques internes, rencontres avec Juripop. 

• Contribuer aux travaux du comité d’évaluation des exécutants, notamment par la création 

d’outils et de grilles d’évaluation ainsi que de documents de gestion interne. 

• Participer à la migration des documents vers SharePoint et à l’amélioration des processus 

internes. 

• Préparation des élections annuelles, gestion à l’organisation et création des visuels. 

• Rencontres mensuelles avec le Vice-rectorat aux études et à la formation (VREF) et les 

Services aux étudiants (SAÉ) pour assurer un suivi régulier des dossiers. 

• Planifier les travaux administratifs annuels et assurer le suivi de plusieurs dossiers 

stratégiques. 

Organisation d’événements étudiants 

• Spectacle de la rentrée 2025 : membre du comité organisation, suivi avec les partenaires, 

demandes administratives (permis, soumissions, plan du site, etc.), logistique, présence 

le jour de l’événement. 



   
 

   
 

• Tournée de la rentrée 2025 : planification logistique et présence sur le campus de 

Drummondville pour les activités de la rentrée. 

• Assemblée générale annuelle (AGA) 2025 : planification logistique, préparation de 

documents et soutien au déroulement. 

• Colloque de l’AGEHC UQTR 2025 : planification logistique, organisation événementielle. 

• Soirée de l’implication étudiante 2026 : planification logistique, gestion des invitations, 

des bourses, organisation événementielle. 

Développement des services et de l’offre étudiante 

• Développement et renouvellement de plusieurs partenariats au bénéfice des membres 

(Thai Express, Aqua complexe, Idolem, Drummondville Sports, départements internes à 

l’UQTR, etc.) 

Engagement institutionnel et représentations 

• Participer aux rencontres de l’Observatoire en santé mentale étudiante en enseignement 

supérieur (OSMÉES) sur les résultats de l’enquête Temps pour toi (2024). 

• Soutien aux travaux entourant le sondage sur l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI). 

• Participer aux activités de l’Union étudiante du Québec (UEQ), notamment par les lectures 

préparatoires, la participation en ligne aux caucus et à différents comités portant sur les 

stages et les élections. 

• Participer aux forums d’échanges avec syndicats et associations, notamment pour discuter 

de la restructuration académique, de stationnement, de la mise à jour de la politique 

visant à promouvoir la civilité et à prévenir et enrayer le harcèlement psychologique et la 

discrimination, etc. 

• Rencontrer différents services, départements et acteurs de l’UQTR. 

Soutien aux associations locales 

• Répondre aux demandes des associations étudiantes locales, offrir du soutien 

administratif, un accompagnement et des conseils. 

• Coordination de la création de la formation pour les trésoriers des associations locales. 

• Effectuer des suivis liés aux demandes de financement, bourses et autres dossiers. 

• Produire des infolettres et des communications ciblées, à la demande des associations. 

Communications 

• Rédaction et diffusion d’infolettres. 

• Création de visuels, affiches, publications 

• Agenda et cadeau de la rentrée 2025-2026 et planification 2026-2027 : coordination avec 

le fournisseur et les partenaires, création de pages personnalisées 

• Site web et application mobile : nombreuses communications avec l’agence dans le cadre 

du développement des deux plateformes, formation en ligne, gestion courante et 

publications sur le site web 



   
 

   
 

Quelques initiatives financées en 2025-2026 

Chaque région Contribution aux activités des finissants (bals et cérémonies) 

Montérégie Mission commerciale export – projet international en marketing 

Montérégie Projet d’intervention comptable en aide au développement 
international - Sénégal 

Lanaudière Projet d’intervention comptable en aide au développement 
international - Sénégal 

Lanaudière Cadeau de fin de session 

Lanaudière Soirée de réseautage étudiant 

Centre-du-Québec Spectacle de la rentrée d’automne 

Centre-du-Québec Compétition québécoise d’ingénierie (CQI) organisé au campus 
de Drummondville  

Centre-du-Québec Jeux de génie 

Centre-du-Québec Compétition canadienne d’ingénierie (CCI) 

Centre-du-Québec Activité pour la semaine des enseignants et enseignantes 

Centre-du-Québec Jeux Ergo-Physio/OTPT 

Centre-du-Québec Intégration dans les programmes d’enseignement, ergothérapie 
et travail social 

Québec Intégration en psychoéducation  

Québec Vêtements promotionnels 

Québec Spectacle de la rentrée d’hiver 

Québec Jeux de la psychoéducation 

 

 

 

 



   
 

   
 

Récipiendaires des prix de l’AGEHC UQTR en 2025-2026 

La soirée de l’implication étudiante 

La communauté étudiante a été invitée à soumettre une ou plusieurs candidatures de personnes 

se démarquant par leur engagement dans la vie étudiante. Des centaines de candidatures ont été 

reçues et analysées de manière anonyme par le comité des bourses de reconnaissance de l’AGEHC-

UQTR, composé de la conseillère administrative, de l’agente de développement, de la présidence, 

de la vice-présidence aux activités. Les noms des personnes gagnantes ont ensuite été annoncés 

lors de la deuxième édition de La Soirée de l’implication étudiante, le 29 avril 2026. 

Prix Vision – 1000$ 

Ce prix est remis à un membre de la communauté 

étudiante de l’UQTR ayant incarné de manière 

exemplaire les valeurs fondamentales de l’AGEHC 

– plaisir, entraide, innovation et respect – et ayant 

contribué activement à accroître la visibilité de 

l’AGEHC au sein de l’université. Cette personne 

s'est démarquée de ses pairs par son engagement 

et son dévouement constants envers la 

communauté. 

Finalistes : Émy Fortier (AEHC Québec), Marylou 

Lavoie (RÉSEL) et Meggie Gagnon-Bisson (AEHC 

Montérégie) 

Personne gagnante : Émy Fortier (AEHC Québec) 

Prix Respect – 750$ 

Ce prix est remis à une personne étudiante dont 

l'intégrité et l'éthique exemplaires contribuent 

à instaurer un climat de respect au sein de ses 

pairs, tout en défendant activement les droits 

des étudiants. Cette personne se démarque par 

sa grande sensibilité à l’équité, la diversité et 

l’inclusion. 

Finalistes : Julianna Letellier (RÉDTS), 

Alexander Jhamir Condori Huanaco (AEHC 

Montérégie) et Béatrice Désilets (RÉSEL) 

Personne gagnante : : Julianna Letellier (RÉDTS) 



   
 

   
 

Prix Solidarité - 750$ 

Ce prix est remis à une personne étudiante pour 

qui le travail d’équipe est une valeur 

fondamentale. En effet, cette personne fait 

constamment preuve d’ouverture d’esprit, 

d’empathie et d’écoute active, contribuant ainsi à 

créer un environnement de solidarité et de 

soutien. Son engagement envers le bien-être 

collectif et sa capacité à favoriser l’entraide entre 

ses pairs font d’elle un modèle de collaboration et 

de cohésion. 

Finalistes : Meggie Gagnon-Bisson (AEHC Montérégie), Émy Fortier (AEHC Québec) et David 

Mantah (AEHC Québec) 

Personne gagnante : David Mantah (AEHC Québec) 

Prix Plaisir – 750$ 

Ce prix est remis à une personne étudiante dont 

l’implication active dans les activités de son 

campus a un impact direct sur la dynamique de la 

vie étudiante, contribuant à créer un 

environnement plus vivant, stimulant et amusant 

pour les membres de la communauté 

universitaire. 

Finalistes : Marie-Philippe Lebreux (RÉSED) et 

Noémie Fontaine (RÉSED) 

Personne gagnante : Noémie Fontaine (RÉSED). 

Prix Innovation – 750$ 

Ce prix est remis à une personne étudiante qui 

fait preuve d’un esprit créatif remarquable, lui 

permettant de penser de nouvelles initiatives et 

de mettre en œuvre des projets innovants. En 

retour, la communauté étudiante bénéficie 

pleinement de son engagement, contribuant ainsi 

à améliorer la vie étudiante. 

Finalistes : Benjamin Roy (RÉID), Noémie 

Fontaine (RÉSED) et Philippe Charest (AEHC Québec) 

Personne Gagnante : Benjamin Roy (RÉID) 



   
 

   
 

Prix Leadership – 500$  

Ce prix est remis à une personne 

étudiante qui s’est particulièrement 

démarquée par son leadership dans 

ses engagements, que ce soit par sa 

capacité à mobiliser les étudiants, sa 

participation active au sein d'un 

comité ou son habileté à mener à bien 

des projets et des activités, pour ne 

nommer que quelques exemples. 

Cette personne exerce un rôle clé et 

contribue activement à la 

communauté étudiante.  

Un prix par association a été remis. 

Personnes gagnantes : Marylou Lavoie (RÉSEL), Philippe Charest (AEHC Québec), Meggie Gagnon-

Bisson (AEHC Montérégie), Shanelle Perron (RÉÉEAD), Florence Brodeur (RÉDTS), Lucaël 

Normandeau (RÉID) et Léa Burri (RÉSED). 

 

Prix Espoir – 500$  

Ce prix est remis à une personne 

étudiante nouvellement impliquée 

et démontrant des qualités qui lui 

permettront d’exercer un rôle clé au 

sein de la relève. Au cours de 

l’année, cette personne s'est 

distinguée par son leadership, son 

esprit d’équipe, son engagement 

et/ou sa créativité, faisant d’elle 

une candidate prometteuse pour la 

relève. 

Un prix par association a été remis. 

Personnes gagnantes : Marie-Philippe Lebreux (RÉSED), Jean-Cédric Bilodeau (RÉID), Mélanie 

Carrier (RÉDTS), Elisabeth Raby (RÉÉEAD), Zack Morin (AEHC Montérégie), Meggie Martel (RÉSEL) 

et Océane Lallier (AEHC Québec). 

 

Félicitations à toutes nos personnes impliquées gagnantes! 



   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


