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Mot du conseil exécutif

Cette année a été marquée par la restructuration de I’Association générale des
étudiant.es hors campus de I'UQTR (AGEHC UQTR), notamment par
I"amélioration de la gouvernance et la création de différents outils pour soutenir
le Conseil exécutif et le Conseil d’administration. La planification stratégique
prévoyait une année de représentations et politique, ce qui a en effet pris une
place importante via le renforcement des liens avec nos différents partenaires et
associations étudiantes. Les activités ont été multiples sur nos campus régionaux
grace aux représentant.es étudiant.es des différentes régions, nos
représentant.es de 'AGEHC UQTR et nos employé.es. De plus, de nombreux
sondages aupres de nos membres ont mené a plusieurs nouveaux projets
motivants.

Sabrina Demers
Présidente 2023-2024

Financement d’initiatives étudiantes

Nous sommes fieres et fiers d’avoir contribué a différents projets de nos membres impliqué.es dans les campus
régionaux, notamment grace a notre précieuse collaboration avec les associations locales. Nous avons commencé
I'année 2023 avec le financement des activités d’accueil en ergothérapie, en ingénierie, en psychoéducation et pour
les programmes en Montérégie. Nous avons également accepté de financer le projet de Salon étudiant a
Drummondville et de soutenir la halte-garderie dans Lanaudiere. Au courant de I'année, nous avons contribué
financierement a des projets d’objets promotionnels de nos associations locales, a divers événements comme le vins
et fromages a Québec et a I'achat de cartes-cadeaux pour le cadeau de Noél dans Lanaudiere. Pour poursuivre a |'hiver
2024, nous avons financé des jeux et compétitions de programmes en enseignement, en ingénierie, en
psychoéducation et en ergothérapie, de méme que le diner de cabane a sucre dans Lanaudiére. Deux voyages de
solidarité internationale ont également recu un financement de '’AGEHC UQTR, soit les étudiant.es en comptabilité du
campus de Longueuil faisant partie du Comité CPA et les étudiant.es en ergothérapie 8 Drummondbville. Evidemment,
il ne faut pas oublier notre contribution financierement importante pour les bals qui ont eu lieu dans nos différentes
régions afin de souligner la réussite de nos finissant.es.

Levée de cours et élections en ligne

Afin d’améliorer la visibilité de ’AGEHC UQTR et d’entendre la voix de nos membres, nous sommes extrémement fieres
et fiers d’avoir réussi la mise en place de la premiere levée de cours de I’AGEHC UQTR dans les campus régionaux.
Nous espérons que cela permettra a nos membres d’assister a I’Assemblée générale annuelle. Dans le méme ordre
d’idées, nous avons lancé la premiére élection en ligne de I’AGEHC UQTR. Celle-ci a eu lieu pendant le mois d’avril 2024
et a permis a nos membres d’élire leur conseil exécutif de I’AGEHC UQTR 2024-2025. Ces modifications seront ajoutées
a la révision des Reglements généraux, qui a été assurée cette année grace a notre secrétaire générale, Natascha
Paiement. Sa minutie a été cruciale dans ce projet.

Création d’un cadeau de la rentrée

A la suite d’un populaire sondage réalisé a I’hiver 2024, ’AGEHC UQTR s’est lancée dans un tout nouveau projet en
vue de la rentrée 2024-2025. Les membres ont fait entendre leur voix quant a leur désir d’avoir un agenda papier
plutdt qu’un cahier de notes, ainsi qu’un objet aux couleurs de I’AGEHC UQTR. Nous y avons vu une belle occasion de
travailler le sentiment d’appartenance dans les campus régionaux. Plusieurs partenaires ont été sollicités pour rendre
possible ce grand projet, notamment les coordonnateurs des campus régionaux, Céline Ethier (agente de
développement de I’AGEHC UQTR), et les services aux étudiant.es. De plus, la création d’un court dépliant pour
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présenter les services dont pourraient bénéficier nos membres, était une solution de choix pour répondre aux besoins
des étudiant.es. Notre VP aux communications, Coralie Rivet-Ducharme, a réussi a rendre un projet au-dela des
attentes. Son temps, son énergie et son dévouement ont grandement contribué a la force de I'équipe de I’AGEHC
UQTR 2023-2024. Nous tenons a remercier chaleureusement dans ce bilan le travail incroyable de I'équipe du Centre
d’activités de jour en déficience intellectuelle et en trouble du spectre de I'autisme Letendre, situé a Drummondville,
qui a emballé tous les cadeaux.

Tournées des campus et activités

L’année 2023-2024 a également été marquée par plusieurs tournées dans les campus régionaux. Cela a commencé
par une tournée pour la rentrée d’automne 2023, suivi de la traditionnelle tournée de collations et café en novembre
2023. Evidemment, nos membres se souviennent aussi de la tournée de repas qui s’est répétée encore cette année
pendant la session d’hiver 2024. Cette coordination et présence dans nos sept campus est possible en grande partie
grace a notre bienveillante Céline Ethier, agente de développement de 'AGEHC UQTR, qui est toujours heureuse de
se déplacer pour aller a la rencontre de nos membres. De plus, ’AGEHC UQTR a permis quatre événements majeurs
cette année par son soutien financier ou par 'organisation, soit le spectacle de la rentrée 2023 a Drummondville, le
casino a Longueuil, le spectacle d’humour 2024 a Québec et le diner de cabane a sucre dans Lanaudiére. Le classique
bingo inter-centre a également eu lieu en hiver 2024. |l s’agit seulement d’un échantillon, mais il faut souligner le
travail exceptionnel de Dana-Eve Guindon, VP aux activités de I’AGEHC UQTR pour son apport dans plusieurs de ces
grands évenements.

Restructuration des ressources humaines

Cette année, '’AGEHC UQTR a travaillé sur la restructuration des ressources humaines, dans le but d’offrir de meilleures
conditions de travail a nos employé.es et de s’assurer que la structure en place réponde aux besoins du Conseil
exécutif, du Conseil d’administration et de nos membres. Nous avons fait appel a une conseillere en ressources
humaines externe a I’AGEHC UQTR qui a soutenu le processus d’écriture des postes de I’AGEHC UQTR et I'étude de
marché afin de s’assurer que ceux-ci soient attrayants. Nous souhaitons souligner le travail de Jason Rivest, a titre de
directeur général, notamment dans la stabilisation de la gouvernance de I’Association et sa disponibilité pour nos
associations locales.

Nous avons finalement engagé Carina Coté au poste de conseillére administrative. Il s’agit d’un poste temps plein a la
permanence de I’AGEHC UQTR qui permet d’assurer une continuité des dossiers. Nous lui souhaitons un bon succés
dans ses nouvelles fonctions et nous espérons qu’elle puisse rester parmi nous longtemps afin d’assurer la stabilité
des ressources humaines.

Nous devons souligner I'excellent travail de notre vice-présidente aux finances et a I'ladministration, Sandrine Forté,
quia assuré le suivi et la gestion du comité de Ressources humaines, ainsi que le processus complet de restructuration,
d’embauche et de formation. Son calme et son travail dans 'ombre sont inestimables. Evidemment, le tout n’aurait
pas été possible sans le travail extraordinaire de Véronique Martin, administratrice, et Stéphanie Charron, étudiante,
qui ont pu prodiguer de précieux conseils grace a leur expérience en ressources humaines. Il faut aussi souligner le
travail de notre Conseil d’administration composé d’étudiant.es dévoué.es a bien représenter nos membres.
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Conclusion

Il importe aussi de souligner le précieux travail de notre vice-présidente aux affaires académiques, Cyndy Fields, qui a
su accompagner plusieurs étudiant.es dans des enjeux académiques complexes, en plus de représenter les étudiant.es
des campus régionaux sur la Commission des études de I'UQTR. Son expertise a été d’une aide immense pour nos
membres. Nous remercions aussi Gabrielle Fréchette-Boilard pour sa présence sur le CA de I’'UQTR et pour son soutien
tout au long de I'année, notamment dans le comité de Ressources humaines de ’AGEHC UQTR.

Jaimerais aussi reconnaitre le travail de toutes et tous les étudiant.es impliqué.es dans les campus régionaux de
I'UQTR. C’'est grace a vous tous si nous pouvons continuer d’améliorer les services aux membres et rendre le parcours
universitaire plus dynamique. C'est pourquoi cette année je vous ai dédié la distinction honorifique pour I'engagement
étudiant.

Je suis extrémement fiére de notre équipe 2023-2024 et de nos réalisations !

Sabrina Demers
Présidente
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Planification stratégique 2019-2024

Cette année était la derniere de la planification stratégique 2019-2024. Celle-ci avait été présentée lors du Conseil des
présidents élargis de mai 2020 et de I’Assemblée générale annuelle de septembre 2020.

}=

2019-2020 Structure et organisation

2020-2021 Formation & opérations

2|

2021-2022 Services aux membres

2022-2023 |ldentité et image

) & 5

== 2023-2024 Représentation et politique

L'année 2023-2024 s’est tenue sous le signe de la représentation et politique.

Rattachement étudiant

Nous avons travaillé sur divers dossiers politiques, dont I'important dossier de rattachement étudiant. L'AGEHC UQTR
est fiere d’annoncer gain de cause dans ce dernier. Dés janvier 2025, les étudiant.es de 'UQTR seront rattaché.es au
campus du programme auquel ils sont inscrit.es. Cela permettra une meilleure stabilité pour nos membres afin que
nous puissions mieux les représenter tout au long de leur cursus universitaire dans les campus régionaux de 'UQTR.
Nous tenons a souligner le travail de Johanne Belisle, Myriam Doucet et Gabrielle Fréchette-Boilard, trois anciennes
présidentes de '’AGEHC UQTR, de méme que Karine Samson, ancienne conseillére a I'exécutif de I’AGEHC UQTR, pour
leur précieux travail dans ce dossier dans les derniéres années.

Campagne de rémunération des stages

De plus, nous avons contribué a la campagne de rémunération des stages, de méme qu’a la campagne pour la
transition écologique des universitaires, via le partage de diverses publications et vidéos lancées par I’'Union étudiante
du Québec (UEQ). Nous avons également sollicité nos membres pour I'envoi massif de courriels avant la sortie du
budget du Gouvernement du Québec 2024, afin de faire pression sur le gouvernement en demandant la rémunération
de tous les stages, et ce dans un grand mouvement des associations étudiantes au Québec.

A cela s’ajoute notre travail de négociations et de représentations politiques dans le dossier de remboursement des
frais de déplacement pour les stages en santé a plus de 50km. Nous avons finalement un dénouement positif dans ce
dossier pour I'année 2024-2025. Ces enjeux restent tout de méme actifs pour la prochaine année, les revendications
se poursuivent.
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Préts et bourses

Pour poursuivre cette lancée politique, nous avons également fait des démarches aupres de I'administration de 'UQTR
pour augmenter la visibilité du programme d’aide financiére aux études (AFE) du Gouvernement du Québec. Un lien
vers les programmes de préts et bourse devrait étre ajouté sur la facture étudiante dés janvier 2025. Nous avons aussi
fait des démarches aupres de la Fondation UQTR afin d’éliminer la limite d’dge sur les bourses de I’AGEHC UQTR.
D’autres représentations politiques seront faites a cet effet.

Enjeux divers

Nous travaillons activement sur les enjeux de stationnement dans Lanaudiere et Montérégie, de méme que I'absence
d’offre alimentaire et de logements étudiants dans tous nos campus régionaux. Nous attendons d’ailleurs le
dénouement du projet d’offre alimentaire et logements étudiants au campus de Drummondville. L’enjeu de mobilier
et d’accés aux prises au campus de Longueuil a également été présenté a I'administration de 'UQTR et a mené a un
beau projet a Longueuil. Nous travaillons aussi avec I'administration de 'UQTR et |’Association générale des
étudiant.es de I'UQTR (AGE UQTR) afin de mettre en place une politique pour les parents et proches aidants
étudiant.es. Nous remercions nos membres d’avoir répondu en grand nombre a notre sondage sur cet enjeu. Les
réponses sont précieuses pour s’assurer de bien défendre I'intérét de cette grande population étudiante dans nos
campus régionaux. Nous soulignons également I’excellent travail de notre vice-présidente aux communications,
Coralie Rivet-Ducharme, qui a lancé une multitude de sondages afin d’entendre le besoin de nos membres et notre
agente au développement, Céline Ethier, qui a récolté les commentaires sur le terrain dans chacun des campus
régionaux.
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Membres du conseil exécutif

Le conseil exécutif est responsable de la majorité des opérations nécessaires a la réalisation de la mission de I’AGEHC
UQTR, selon les décisions du conseil d’administration.

Sabrina Demers Sandrine Forté Dana-Eve Guindon
Présidente Vice-présidente finances et Vice-présidente aux activités
administration (intérim)
A partir de novembre 2023

3

Bruno Binette Coralie Rivet-Ducharme Natascha Paiement

Vice-présidence relations Vice-présidente aux Secrétaire générale
associatives et services communications (intérim)
(intérim) A partir de septembre 2023

A partir de novembre 2023

1 b

Cyndy Fields Benjamin Valliéres Karine Samson
Vice-président aux affaires Vice-présidence relations Vice-présidente aux
académiques associatives et services communications
Jusqu’en octobre 2023 Jusqu’en septembre 2023
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Employé.es et membres de la permanence

Les employé.es et la permanence assurent de nombreuses taches permettant aux membres du conseil exécutif
d’appréhender et de remplir leur role. lls assurent la continuité des activités de I’association.

i Jason Rivest Yvan Armel
Céline Ethier Carina Coté Directeur Wanang Tiedjop
Agente de développement Conseillere administrative général Recherche de
Depuis juillet 2024 Jusqu’en avril partenariats
2024 Juin 2023 a aodt
2023

Votre équipe 2023-2024 de gauche & droit : Cyndy Fields, Céline Ethier, Natascha Paiement, Coralie Rivet-Ducharme, Bruno Binette,
Jason Rivest, Sandrine Forté, Sabrina Demers et Dana-Eve Guindon
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Membres du conseil d’administration

Le conseil d'administration est constitué du conseil exécutif et des représentant.es des associations constituantes. Il
veille au respect de la mission de I’Association. En plus des membres de |'exécutif, voici les personnes qui se sont
impliquées au sein du conseil d’administration.

Nom

Johanne Bélisle
Mélanie Toutant
Aurélie Pestel
Natascha Paiement
Chantale Paradis
Christina Paquette
Sonya Arsenault
Sarah Bergeron-Blais
Véronique Martin
Delphine Michaud
Camille Pelchat St-Jacques
Chloé Binette

Félix Boivin

Juliane Barrette
Clothilde Plamondon
Jérome Lussier
Marianne Desrosiers
Gabrielle Verville
Emy Desaulniers

Association Période (s’il y a lieu)
AEHC Centre-du-Québec

AEHC Centre-du-Québec

AEHC Lanaudiére

AEHC Lanaudiére Jusqu’en juin 2023
AEHC Lanaudiére Jusqu’en octobre 2023
AEHC Lanaudiére A partir de décembre 2023

AEHC Montérégie
AEHC Montérégie
AEHC Montérégie

AEHC Québec Jusqu’en avril 2024
AEHC Québec Jusqu’en avril 2024
AEHC Québec A partir de mai 2024
AEHC Québec A partir de mai 2024
REEEAD

REID Jusqu’en décembre 2023
REID A partir de janvier 2024
RESED Jusqu’en septembre 2023
RESED A partir d’octobre 2024
REDTS A partir de mai 2024

Activité teambuilding au Randolph’s pub ludique a Trois-Rivieres
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Liste des délégué.es sur les comités

Personnes impliquées Nom du comité

Affaires internes

Sandrine Forté (VP finances et administration),
Sabrina Demers (présidente), Véronique Martin
(administratrice), Gabrielle Fréchette-Boilard
(étudiante), Stéphanie Charron (étudiante)
Sandrine Forté (VP finances et administration),
Sabrina Demers (présidente), Juliane Barrette
(administratrice), Valérie Rodier (étudiante)
Natascha Paiement (Secrétaire générale), Sabrina
Demers (présidente), Cyndy Fields (VP aux affaires
académiques), Camille Pelchat-St-Jacques
(administratrice), Valérie Rodier (étudiante)

Distinctions honorifiques

Gabrielle Fréchette-Boilard
Dana-Eve Guindon
Marie-Micheéle Cyr

Affaires institutionnelles
Johanne Belisle

Gabrielle Fréchette-Boilard

Comité RH

Comité de finances et d’audit

Comité de gouvernance et d’éthique

Comité des Distinctions honorifiques de 'UQTR
Comité du Prix de la releve en enseignement de 'UQTR

Comité du Prix d’excellence en enseignement de 'UQTR

Conseil d'administration de I'UQTR

Conseil d’administration de 'UQTR

Commission des études de 'UQTR

Cyndy Fields

Sabrina Demers

Comité aviseur pour le chantier institutionnel sur les

structures de gestion académique de 'UQTR

Sabrina Demers
Raphaélle Devroede
Raphaélle Devroede
Josyanne Duchesne
Bruno Binette

Bruno Binette

Comité de développement durable de I'UQTR

Comité de gouvernance des communications stratégiques et
numériques de 'UQTR

Comité Equité, Diversité et Inclusion (EDI) de 'UQTR

Comité sur les violences a caractére sexuelle (VACS) de I’'UQTR

Comité de discipline de 'UQTR

Equipe de priorité sur la formation a distance (FAD) de 'UQTR

Début

Février
2024

Janvier
2024

Novembre
2023

Novembre
2023
Novembre
2023
Novembre
2023

Octobre
2021
Octobre
2023
Septembre
2022
Aot
2023
Janvier
2024
Octobre
2023
Février
2024
Septembre
2023
Janvier
2024
Janvier
2024

Fin

Juin
2024

Avril
2024

Avril
2024

Janvier
2024
Janvier
2024
Janvier
2024

Octobre
2023

Juillet
2024

Aot
2024

Mai
2024
Juin
2024
Juin
2024
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Activités

Dana-Eve Guindon, Marie-Michéle Cyr, Benjamin = Show de la rentrée 2023 3 Drummondville
Vallieres, Antoine Boucher, Maxance Gagnon

Sonya Arseneault, Dean Owen Ip Wan Fat, Sarah Casino 2023 a Longueuil

Bergeron-Blais, Agnés Fournier, Véronique Martin

Dana-Eve Guindon, Chloé Binette, Ruben Ishara Spectacle d’humour 2024 a Québec
Vita

Aurélie Pestel, Jennifer Duquette-Foucher, Cabane a sucre 2024 dans Lanaudiére
Marylou Lavoie

AGEHC UQTR et AEHC Québec Bingo 2024

-
-
-
.
-
2

Show de la rentrée 2023 - Drummondville i — L i -
(Antoine Boucher, M‘arie-MichéIe Cyr, Maxance Gagnon, Benjamin Kiosque de la rentrée 2023
Valieres, Dana-Eve Guindon, Jean-Philippe Charbonneau) ' (Céline Ethier, Mélanie Toutant-Paradis, Johanne Belisle)

'

= =

Conférence de presse sur le Quartier universitaire a Terrebonne 2024
(On y apercoit : Mathieu Traversy (maire de Terrebonne), Pierre Fitzgibbon (ministre de 'Economie, de I'lnnovation et
de 'Energie), Aurélie Pestel (présidente de ’AEHC Lanaudiére), Pascale Déry (ministre de 'Enseignement supérieur) 3
et Christian Blanchette (recteur de TlUQTR) £
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Rapport de la présidence

Sabrina Demers

Communications et suivis

La présidente a assuré les communications avec les personnes suivantes.

Personne contact

Description des dossiers

Mme Kathleen Bélanger
Bureau du recteur

M. Adel Omar Dahmane
Vice-rectrice aux études et a la
formation

Mme Caroline Prud’Homme
Directrice des SAE UQTR
Mme Catherine Therrien
Directrice des SAE UQTR par
intérim

Jean-Philippe Charbonneau
Coordonnateur des SAE dans
les campus régionaux de
'UQTR

Suivis et discussions :

Rattachement étudiant et la gouvernance ;
Gouvernance et gestion des campus régionaux.

Rencontres mensuelles afin d’échanger sur les enjeux académiques des membres
de 'AGEHC UQTR sur les différents campus :

Frais de déplacement pour les stages en santé a plus de 50 km du port
d’attache (Regles budgétaires et calcul des subventions de fonctionnement
aux Universités du Québec) ;

Changement du mobilier et prises électriques a Longueuil ;

Enjeux de stationnement a Longueuil et dans Lanaudiére ;

Soirées reconnaissances dans les campus régionaux ;

Sports dans les campus régionaux ;

Levée de cours ;

Antidote ;

Précarité financiére ;

Frais pour les étudiant.es internationaux.ales ;

Logement étudiant ;

Transition écologique des universités ;

Représentation des étudiant.es des campus régionaux sur les comités de
programme et autres comités de I'UQTR ;

Enjeux de billets médicaux.

Rencontres mensuelles afin d’échanger sur les services et les activités pour les
membres :

Instauration de la brigade REPAIR a Drummondbville ;

Sports dans les campus régionaux ;

Semaine Zen dans les campus régionaux (équité entre les régions);
Logement étudiant ;

Changement du mobilier et prises électriques a Longueuil ;
Précarité financiére (services des SAE) ;

OneDrive pour les Associations et liste de membres ;

Accueil des étudiant.es internationaux.les ;

Ajout de services en santé mentale ;

Vote électronique ;

Comité consultatif pour le quartier universitaire a Terrebonne.

Rencontres ponctuelles :

Changement des critéres du PSIFIE dans les campus régionaux ;
Tournée des campus a la rentrée ;

Camp de formation gouvernance ;

Augmentation de la présence des SAE dans les campus régionaux.
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Rencontre aux 2 mois environ :

e Budget de 'UQTR;

e Politique en matiere de santé mentale étudiante (création d’un comité) ;
e Comité sur l'intelligence artificielle ;

e C(Clauses d’amnistie ;

e Journée de réconciliation autochtone ;

e Financement des universités ;

e Révision de la politique de développement durable de I’'UQTR

Forum des partenaires
Vice-recteur aux ressources
humaines, syndicats

Asseye Neglo Discussions ponctuelles :
Conseillere en développement | © Composte dans les campus régionaux ;
durable de 'UQTR e Journées développement durable.

Mathieu Morin
Coordonnateur du service de
partenariat et de soutien a
I'innovation

Sonia Thibault

Directrice du campus de
Drummondville

Lyne Laplante, Marie-
Christine Fortin et Jonathan
Gariépy

Coordonnateurs des campus
de Longueuil, Québec et
Lanaudiére

Discussions sur la recherche de solutions pour I'implantation de sports dans les
campus régionaux

Discussions mensuelles :

e Rémunération des stages ;

e Comité de travail sur les assurances collectives ;

e Financement et endettement étudiant ;

e Transition écologique des universités ;

e Rencontre avec des représentants des partis politiques ;
e Santé mentale étudiante ;

Union étudiante du Québec e VACS;

(UEQ) . .

e Reconnaissance des acquis ;

e FEtudiant.es internationaux.ales

e EDI;

e Logement étudiant ;

e Parents et proches aidants étudiant.es ;

e Autres : financement des universités, études en région, élections fédérales,

fonds de recherche du Québec, organismes subventionnaires fédéraux.

Alpha Diallo Collaboration pour la modifica'Fion dela couv'ertur.e <.j'assurance Pour les
Plan Major lunettes, changement du retrait permanent, inscription automatique pour toutes

les personnes étudiantes et se plier aux exigences de I'’AMF
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Représentation

Cette année, la présidente a été porte-parole aux évenements suivants :

Aot 2023

Septembre 2023
Septembre 2023
Octobre 2023
Octobre 2023
Novembre 2023
Novembre 2023
Janvier 2024
Janvier 2024
Février 2024
Février 2024
Mars 2024

Mars 2024

Mars 2024

Mars 2024

Avril 2024

Mai 2024

Juin 2024

Accueil de 'UEQ au campus de Drummondville dans le cadre de leur tournée des
associations

Tournée des campus régionaux de 'UQTR

Présence au Gala Forces Avenir

Course des couleurs de I’ASTRE

Présentation des objectifs de I’AGEHC UQTR au Comité de régie universitaire
Présence au casino de Longueuil

Soutien lors de la formation gouvernance de ’AGEHC UQTR

Présence au Rassemblement national académique de 'AGE UQTR

Présence au spectacle d’humour a Québec

Présence aux portes ouvertes de 'UQTR a Drummondville

Remise des bourses de I’AGEHC UQTR lors du Gala de la Fondation UQTR
Activité de teambuilding de ’AGEHC UQTR

Présence au bingo de ’AGEHC et AEHC Québec au campus de Lanaudiere
Juge a Ma these en 180 secondes

Organisation de la conférence sur les réalités autochtones

Présence au bal de finissant.es de Drummondville

Présence au bal de finissant.es de Québec

Présence aux bals de finissant.es de Montérégie

Remise de bourses de FAGEHC UQTR a la soirée

de la Fondation UQTR 2024
(On y voit : Daniel Milot (ancien PDG), Christian Blanchette (recteur), Joélle
Gagné (PDG), Sabrina Demers, Aurélie Pestel et d’autres étudiant.es
impliqué.es dans leur communauté)

Tournée des campus de 'AGEHC
UQTR 2023 — Campus de Québec

(Céline Ethier et Sabrina Demers)

Galas Forces Avenir 2023
(Sabrina Demers, Marie-Michéle Cyr, Juliane
Barrette)
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Rapport du secrétariat général
Natascha Paiement

Taches régulieres

Les taches réguliéres de la secrétaire générale prennent une place importante dans le mandat de cette derniere. En
effet, elle s’est assurée de faire les taches suivantes :

Rédaction des procés-verbaux des rencontres du CX et du CA ;
Gestion des dossiers de 'AGEHC UQTR ;

Classement des documents ;

Signature des résolutions ;

Présidence du Comité de gouvernance et d’éthique.

Dossiers 2023-2024

Cette année, la secrétaire a été responsable de I'avancement des gros dossiers suivants :

Refonte des documents des Statuts et reglements a I'aide de la direction générale et du comité de gouvernance
et d’éthique ;

Mise sur pied d’'un Comité de gouvernance et d’éthique ;

Rédaction d’un aide-mémoire du code d’éthique et déontologie servant de mise en bouche pour les nouveaux
administrateurs et de rappel pour les habitués (a terminer par la reléve).

V.

Tournée des campus de ’AGEHC UQTR pour B
distribuer des repas 2024 — Campus de Bal de Lanaudiéere 2024

(Céline Ethier, Jennifer Duquette-Foucher,

y .
L Assomptlon Chantal Paradis, Natascha Paiement, Aurélie
(Natascha Paiement et des étudiant.es de L’Assomption) Pestel et Adel Omar Dahmane (VREF))

TSR
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Rapport de la vice-présidence aux relations associatives
et aux services
Bruno Binette (intérim)

Comités

e Comité de finances et d’audit de ’AGEHC UQTR ;
e Comité de discipline de 'UQTR ;
e Equipe de priorité sur la formation a distance (FAD) de I'UQTR.

Dossiers vie associative et services aux membres

La vice-présidence relations associatives et services a été responsable des dossiers suivants :

e Rencontre aupres des associations du Centre-du-Québec et de Lanaudiére pour déterminer leurs enjeux et
besoins ;
e Capsule sur les demandes PSIFIE aux SAE.

Nous souhaitons remercier Benjamin Vallieres pour son implication au sein du conseil exécutif
jusqu’en octobre 2023. Il a contribué a recenser les besoins des Associations locales en plus d’étre
impliqué sur le comité du Spectacle de la rentrée de Drummondville 2023 et 2024 et avoir
représenté ’AGEHC UQTR a la Course des couleurs de I’ASTRE.

N

Course des couleurs de ’ASTRE
(Benjamin Valliéres, Sabrina Demers)

Etudiant en
sciences comptables
N
Campus

/o NS . o honne
v ;
(3?({ ;

Fun facts : Il a

et détrompez-vous, il ne
travaille pas dans un 200, mais plutét
ans la construction.
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Rapport de la vice-présidence aux communications
Coralie Rivet-Ducharme

Dossiers communications

Médias sociaux

Site Web public

Infolettre

Gestion
documentaire

Cadeau de la
rentrée

Représentation

Soutien aux
élections

Animation des médias sociaux : conception et publications de messages sur la page
Facebook et Instagram.

Considérant les objectifs de '’AGEHC cette année de se faire connaitre auprés de nos
membres, la page LinkedIn a été moins priorisée.

Création d’un Linktree pour partager des liens utiles avec les étudiant.es sur Instagram.

Entretien du site Web pour refléter les changements dans I’équipe, dans les services, pour
promouvoir les services et les activités.

Création d’une page Permanence pour représenter nos employés séparément.

Création de la page Web de la nouvelle association de niveau 2 : Regroupement des
Etudiant.es @ Drummondville en Travail Social (REDTS)

Rédaction des infolettres mensuelles et ponctuelles.
Envoi massif dans le cadre de la campagne de rémunération des stages de I'UEQ.

Entretenir un registre des mots de passe pour les communications.
Création d’un registre de contacts pour les communications.

Création et production du dépliant de la rentrée, personnalisé par région, remplacant les
informations du cahier de notes.

Création d’un plan de partenariat et grille de dons.

Communication avec les coordonnateurs de campus et I'agente au développement de
I’AGEHC pour le développement de partenariats.

Coordination avec les associations, les partenaires et les fournisseurs.

Développement de partenariat avec W. Maxwell pour la vente d’agendas a moindre prix.
Coordination de la prévente en ligne via la plateforme Square et la vente en kiosque de la
rentrée.

Casino en Montérégie

Soirée d’humour a Québec

Inauguration du nouveau campus Longueuil (Tour Beneva)
Bals de la Montérégie (Longueuil et Vaudreuil)

Création de visuels pour publiciser les élections sur le site web, les réseaux sociaux et les
infolettres. Chaises vides 2023-2024 et élections 2024-2025.
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Gestion des concours et sondages

Concours ou sondage Période Colits | Participants / Description

gagnants
Sondage Cadeau de la Janvier 0s 549 / Aucun | Un sondage afin de connaitre les
rentrée 2024 2024 préférences des étudiant.es en termes

d’objet promotionnel (agenda, cahier de
notes ou autres) a été créé. Les résultats
ont démontré que les étudiant.es
souhaitaient avoir un objet utile dans la vie
de tous les jours.

Sondage-concours « Vos = Mars 2024 150 $ 205 /3 | 3 prix sous forme de carte-cadeau virtuelle
habitudes, vos besoins, ou physique (50S) a I'épicerie au choix du
notre priorité » gagnant.

Sujets abordés :

- Sports

- Parent-étudiant.es

- Proches aidants
étudiant.es

- Rabais-étudiant.es

Concours de memes sur Avril 2024 300 S N/A 3 prix sous forme de carte-cadeau virtuelle

les réseaux sociaux ou physique (100S$) au Cinéplex.

(Facebook + Instagram)

Longueuil
(Sabrina Demers, Coralie Rivet- VY M ¥Tg) Inauguration du campus de Longueuil 2024
Ducharme, Céline Ethier) Montérégie (On 'y voit : Coralie Rivet-Ducharme, Christian Blanchette (recteur))

Bal de Longueuil - 2024

(Coralie Rivet-Ducharme, Sonya Arseneault, Sarah Bergeron-Blais,
Agnés Fournier, Sabrina Demers, Owen Ip Wan Fat)
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Rapport de la vice-présidente aux finances et a I’administration
Sandrine Forté

Ajustements financiers 2023-2024

Plan Major e La convention avec Plan Major débutera le 1°" septembre 2024 et terminera le 31

ao(t 2029 (durée de 5 ans).

e Une décision a été prise ne pas aller de I'avant avec I'ajout de la couverture pour
maladie grave.

e Iy aeu bonification de la couverture pour les lunettes de 755 3 100S.

Budget e Une modification de la maniére de faire le budget a été mise en place. Les budgets

des activités (éveénements majeurs) comprennent le colt total des événements.
L’AGEHC contribue financierement a une partie de ses montants. Ensuite, des
démarches doivent étre faites pour chercher des partenaires externes ou autres
moyens.

e |l serait intéressant de créer un guide pour aller chercher des partenaires privés
lors des événements pour faciliter la tache des futur.es exécutant.es.

Compte-rendu des dossiers du comité Ressources humaines

L’AGEHC UQTR n’avait pas de structure salariale pour la permanence. A la suite des demandes salariales en décembre
de la direction générale, la décision a été prise de faire affaire avec une expertise en ressources humaines pour
travailler conjointement sur le dossier. Un comité RH a été créé également. Les taches effectuées en résumé sont :

Liste des taches et responsabilités des postes ;

Raisons d’étre du poste, le profil recherché, la qualification et les exigences requises = Nous voulions un travail
utile sur le long terme pour orienter et soutenir des besoins futurs de recrutement par exemple ;

Elaboration de ces éléments en comité de ressources humaines (RH) et approbation ;

Exercice de comparable de nos postes au marché de référence, élaboration des grilles salariales et le
positionnement des employé.es sur celle-ci;

Recommandation d’augmentation salariale en fonction de I'augmentation du salaire minimum, I'IPC annuel et du
dernier mois disponible (recommandation fait par I'ordre CRHA, plusieurs sources et outils de pratiques des
prévisions salariales) ;

Présentation du travail final et des recommandations du comité RH au CA.

Evaluation de rendement de la direction générale;

A la suite du recensement du questionnaire envoyé aux membres du CA sur le futur de la permanence, le comité
RH décide de recommander I'abolition du poste de la direction générale (adopté en CA);

La décision de créer un nouveau poste avec comme titre conseiller administratif est officialisée en CA de mai;

Le contrat de travail en lien avec ce nouveau poste a été fait par la conseillére en RH avec qui nous faisons affaire
depuis le début du dossier. Nous voulions s’assurer qu’il est effectué de maniere a respecter la Loi et les normes.
Le processus d’entrevue a été validé par la conseillere RH. L’Association a également un compte Indeed (lié a
I’adresse courriel de trésorerie) afin d’afficher le poste;

La grille d’évaluation des employé.es est a revoir afin d’augmenter I'efficacité de celle-ci et de la personnaliser aux
deux postes de la permanence;

Un outil de suivi hebdomadaire devrait également étre créé pour le poste de conseiller administratif afin d’avoir

une meilleure idée des taches effectuées, de 'avancement des dossiers et faciliter I’évaluation de rendement.
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Compte-rendu des dossiers du comité finance et audit

e Rencontre du comité afin d’approuver le budget 2024-2025 ;
e En attente des états financiers pour I'année fiscale terminée au 31 mars 2024. Tout a été envoyé a la firme
comptable pour la déclaration d’'imp6t.

Fun facts : La EVE
d'abord commencé jes études en p P }
t 1 ' 5 ) - . .
oy % Bingo intercentres 2024 — L’Assomption
: i (On y voit : Natascha Paiement, Sandrine Forté, Sabrina Demers et des
personnes étudiantes de L’Assomption)
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Rapport de la vice-présidence aux activités
Dana-Eve Guindon

Comité

Siéger sur le comité des distinctions honorifiques Prix de reléve en enseignement

Activités majeures de ’AGEHC

Show de la rentrée 2023 -

Centre-du-Québec : Planification et organisation du spectacle de la rentrée d’automne 2023 au campus de
Drummondbville, en collaboration avec le comité organisateur du spectacle de la rentrée 2023 et les SAE UQTR.
Le REEEAD et le REID ont assuré le service de bar lors de I’événement. Plus de 200 personnes ont participé a

I’évenement.
Montérégie : Soutien a I'organisation du Casino 2023 a Longueuil.

Québec : Planification, organisation et direction du spectacle d’humour a la rentrée d’hiver 2024 a Québec, en
collaboration avec le comité organisateur et Marie-Christine Fortin, coordonnatrice du campus de Québec.
Environ 150 personnes ont participé a I'évenement.

Bingo inter campus : Collaboration avec le RESED et I’AEHC Québec pour I'organisation d’un bingo dans tous

les campus en comodalité a I’hiver 2024.
Soutien a I'organisation de la formation gouvernance a I'automne 2023.

Création d'un comité afin d’assurer la planification du spectacle de la rentrée 2024.

h
SPECTACLE DE LA

i RENTREE

PRESENTANT

Bingo inter centres 2024

(animateur : Pierre-Alexandre Hudon)

11/?

\ SALLEL’ IHPERIAL BELL (=S

Drummondville

(Marie-Michéle Cyr, Maxance Gagnon, Show d’humour de la Casino 2023 - Longueuil

Dana-Eve Guindon) [ rentrée 2024 - Québec
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Rapport de la vice-présidence aux affaires académiques
Cyndy Fields

Compte-rendu des dossiers

e En collaboration avec la présidence, monter et présenter un projet de bourses pour I'année 2023-2024 et
collaborer avec la Fondation de I'UQTR afin de rendre effectives les bourses de ’AGEHC;

e Participation a la Commission des études;

e Réponses aux questions des membres sur des enjeux académiques;

e Création de capsules sur les droits étudiants;

e S’est assurée de la représentation de nos membres sur les comités de programme;

e S’est engagée dans la reconnaissance des éléves en situation de handicap dans le dossier du TECFEE et de

maniere générale.

Session Type de bourse Régime Cycle(s) @ Montant Nombre

Automne 2023 Soutien financier | Temps complet 1,2,3 1000 $ 20
Automne 2023 Soutien financier | Temps partiel 1,2,3 500 $ 10
Automne 2023 Implication Temps complet & partiel 1,2,3 650 S 10

¥ Wewc AGE CEiEH

I,
e

Distinctions
honorifiques 2024
(Marie-Michéle Cyr, Sabrina
Demers et Céline Ethier)

Ma thése en 180 secondes
(Gagnant.es des bourses de 'TAGEHC
UQTR avec Sabrina Demers)

AGA 2024
(CX: Benjamin Vallieres, Sabrina Demers, Cyndy
Fields, Natascha Paiement et Dana-Eve Guindon
(absente))
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Rapport de I'agente de développement
Céline Ethier

Services aux associations et aux membres

Accueillir les étudiant.es, étre a I'écoute de leurs besoins et ce pour tous les hors campus.

Concernée et préoccupée par la diversité de la réalité des étudiant.es lors de mes visites régionales en
tenant compte de la mission, la vision et les valeurs véhiculées par I’AGEHC.

Référencement : premiere ligne pour répondre aux questions sur divers sujets par exemple logement,
assurances collectives, difficultés financieres, collation des grades, TECFEE, échec lors du stage, plaintes
pour enseignants, bourses, toutes sortes de demandes, etc.

Planifier la journée pour photos des finissants avec le photographe et support pour demande de
financement pour les mosaiques.

Vendre les services de I’Association aux étudiant.e.s, lors de mes présences, les accompagner dans leur
parcours universitaire afin de faciliter ce passage avec les défis que la réussite des études exigent.
Représentation de I'’AGEHC lors de mes sorties dans les hors campus, discuter, recruter, invitation a
répondre aux sondages ou publicités sur le Facebook concernant I’AGEHC ou autres associations.
Préparation du dossier de I’étudiante pour « Distinction honorifique » avec les intervenant.e.s a contacter
pour la préparation du dossier a présenter.

Participer aux rencontres des associations du Centre du Québec pour organiser le bal des finissants 2023-
2024 de Drummondville en tant que représentante de I’AGEHC.

Vérifier si besoin pour les bals des finissants des hors campus auprés de la présidence ou comité
organisateur.

Réception et distribution du courrier.

Dossier Telus pour mettre fin au contrat : ligne téléphonique et cellulaires.

Développement et représentation

Etablir des contacts respectueux auprés du personnel de 'UQTR, des Directions de programmes et des
partenaires.

Représentation et collaboration auprés de la direction du campus a Drummondville, auprés des
coordinations dans les hors campus et lieux d’étude en rapport avec les activités organisées de ’AGEHC :
kiosques, ateliers, offre alimentaire et autres.

Représentation lors de la soirée « Distinction Honorifique » pour soutenir nos gagnantes : la Présidente de
I’AGEHC Sabrina Demers et Marie-Michele Cyr qui ont fait rayonner le hors campus lors de cet événement.
Profiter de cet événement pour rencontrer le personnel de 'UQTR et féliciter les lauréat.e.s qui sont
honoré.es.

Participer comme jury pour les bourses de « Thésez-vous »

Distribution des cahiers de notes : ressource d’informations pour les étudiant.es qui permet de mieux
connaitre les services de 'UQTR, des SAE, Plan Major et la structure de I’AGEHC.

Participer aux journées portes ouvertes au campus de Drummondville (kiosque de I’AGEHC) a la session
Automne et Hiver.

Visibilité en présentiel dans les hors campus et les centres universitaires lors d’activités spéciales : bingo,
show de la rentrée, show d’humour, soirée casino, teambuilding.

Marché de Noél : organisé au Centre-du-Québec le 5 décembre 2023 : recherche de marchands, de
bénévoles pour décorations de Noél et accueil lors de la journée, mobilisation des étudiant.es afin d’offrir
une ambiance festive avant la fin de la session.

Offrir des chocolats aux étudiant.es qui doivent faire leur TECFEE & Drummondville.
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e Recrutement auprés d’organismes communautaires dans les régions des hors campus pour organiser des
kiosques ou ateliers sur divers sujets : environnement, budget-endettement, cuisines collectives.

e Projet pour distributrices de condoms gratuits avec le CIUSSS MCQ

e Achat, logistique et distribution de I'offre alimentaire dans tous les hors campus a la session Automne 2023
et Hiver 2024.

Présence sur les campus

e Distribution des cahiers de notes : source d’information pertinente pour les étudiant.es

e Participer aux journées portes ouvertes au campus de Drummondville (kiosque de I’AGEHC)

e Présence visible dans les campus et les centres universitaires lors d’activités spéciales

e Distribution et logistique de I'offre alimentaire dans tous les hors campus

e Marché de Noél : organisé au Centre-du-Québec le 6 décembre 2022 : recherche de marchands, décoration
de Noél, mobilisation des étudiants, etc.

e  Offrir des chocolats aux étudiant.es qui doivent faire leur TECFEE a8 Drummondville

Visite sur les campus dans le cadre du projet d’offre alimentaire

Activités a 'automne 2023

Québec Novembre Collation : pommes-barres tendres et café
Montérégie Novembre Collation : pommes-barres tendres et café
Lanaudiere Novembre Collation : pommes-barres tendres et café
Centre-du-Québec Novembre Collation : pommes-barres tendres et café

Activités a I'hiver 2024

Québec Février Boites a lunch
Montérégie Mars Boites a lunch
Lanaudiere Mars Boites a lunch
Centre-du-Québec Février Boites a lunch
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Mentions académiques

Nous tenons donc a saluer le succes de nos personnes impliquées qui se sont inscrites sur la liste d'honneur du
doyen 2023 :

e Cyndy Fields : Baccalauréat en enseignement en adaptation scolaire et sociale (Lanaudiére);
e Sabrina Demers : Baccalauréat en sciences de la santé (ergothérapie) (Drummondville).

Nous soulignons également des nominations au Gala Forces avenirs 2023 :

e Marie-Michele Cyr (étudiante a la maitrise en administration des affaires) : Lauréate pour la personnalité
persévérante

e Ergoen quelques mots (groupe d’étudiantes a la maitrise en ergothérapie a Drummondbville): Nominé
dans la catégorie Santé et saines habitudes de vie

Finalement, nous soulignons les lauréates de distinctions honorifiques de 'lUQTR — Prix de I'engagement étudiant :

e Marie-Michéle Cyr (étudiante a la maitrise en administration des affaires)
e Sabrina Demers (étudiante a la maftrise en ergothérapie a Drummondville)

Gala Forces Avenir 2023
(Juliane Barrette, équipe d’Ergo en quelques mots et Sabrina Demers)

AFORCES T
~5 RENR
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Quelques initiatives financées en 2023-2024

Association
Chaque région
Chaque région
ASTRE
Centre-du-Québec
Centre-du-Québec
Centre-du-Québec
Centre-du-Québec
Québec

Québec

Québec

Québec

Québec
Lanaudiére
Lanaudiére
Lanaudiéere
Lanaudiére
Montérégie
Montérégie
Montérégie
REEEAD

REEEAD

REEEAD

RESED

RESED

REID

REID

Initiative

Contribution aux activités de la rentrée automnale

Contribution aux activités des finissants (bals et cérémonies)

Concours Colore ta course
Party d’Halloween

Spectacle de la rentrée

Réservation d’installations sportives pour les sessions d’automne et d’hiver

4 a7 delarentrée

Party de la rentrée d’hiver
Vétements promotionnels
Soirée vins et fromages

Spectacle d’humour

Bingo et soirée Joker pub ludique
Journée cabane a sucre

Contribution Halte-Garderie

Casino

Contribution cartes-cadeaux d’épicerie
Casino

Tasses personnalisées

Voyage de solidarité internationale
Jeux d’ergothérapie

Soirée spectacle Ergo en quelques mots
Voyage de solidarité internationale
Jeux de I’éducation

Party de la Saint-Valentin

Mini BAJA (Compétition d’ingénierie)

Vétements promotionnels
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agehc.ca

— Centre-du-Québec

Drummondyville

Joliette/L’Assomption/Terrebonne

Montérégie
Longuevuil/Vaudreuil-Dorion

- AGEHC UQTR

Université du Québec a Trois-Riviéres
Campus de Drummondville

555, boulevard de I'Université, local 0004
Drummondyville QC J2C OR5

(819) 588-2020
age.hc@ugqtr.ca
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