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LISTE DES COMITÉS DE L’UQTR ET DE L’AGEHC 

 

 

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE ICI : https://form.jotform.com/232468873058063 

 

 

 

Ce document a pour but de vous présenter les comités de l’UQTR sur lesquels les membres de l’AGEHC UQTR peuvent siéger. Si vous désirez 
donner votre candidature, vous pouvez le faire via le lien suivant : https://form.jotform.com/232468873058063 

Votre candidature sera évaluée par le CA de l’AGEHC en septembre 2023 et en continu par la suite pour les comités où un siège n’est pas comblé. 

** Il faut également tenir compte que votre implication dans le comité consiste à être présent aux réunions et de faire les lectures préalables à celles-
ci. Il est important de noter que pour avoir accès à la bourse indiquée sous chaque comité, vous devez faire parvenir un compte-rendu de la rencontre 
à laquelle vous avez assisté à l’exécutant du CX de l’AGEHC UQTR qui vous sera attitré. ** 

  



 

2 
 

COMITÉS DE L’UQTR 

 Comité Équité, Diversité et Inclusion (EDI) de l’UQTR  
o Description : « Ce comité consultatif se veut représentatif de la communauté universitaire. À travers ses groupes de travail, il a le 

mandat de mener la démarche de collecte de données, d’élaboration de la politique EDI et de faire des recommandations à la direction 
de l’université. Il permet de réunir des membres de la communauté universitaire ayant un intérêt quant aux enjeux liés à l’équité, la 
diversité et l’inclusion. »  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=1138&owa_no_fiche=43  

o Implication : 2 à 3 rencontres par session  
o Montant des bourses : 150$ par session 

 
 Comité des affaires étudiantes de l’UQTR 

o Description : Ce comité a été créé à la suite d’une recommandation du CA de l’UQTR dans le but de documenter les sujets d’intérêts 
et les préoccupations vécues par les étudiant.es de l’UQTR en leur donnant une voix. Les sujets retenus seront portés au vice-rectorat 
à la formation et les demandes seront dirigées vers les bons acteurs. Il est composé du VREF, des SAÉ et d’étudiant.es.  

o Implication : 1 rencontre par mois  
o Montant des bourses : 150$ par session  

 
 Forum des partenaires de l’UQTR 

o Description : Ce comité regroupe des représentants des syndicats, des associations d’employés, des associations étudiantes de l’UQTR 
(AGE UQTR et AGEHC UQTR) et différents acteurs de l’UQTR (bureau du recteur, services aux étudiants) et est présidé par le vice-
rectorat aux ressources humaines de l’UQTR. Il a un mandat de concertation dans divers projets de l’UQTR.  
Implication : 3 rencontres par session  

o Montant des bourses : 150$ par session 
o Exigences : Avoir une bonne connaissance des enjeux actuels, du fonctionnement de l’UQTR et de la réalité des campus régionaux. 
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 Comité d’application de la Politique linguistique de l’UQTR 
o Description : Ce comité veille à ce que l’UQTR, dans toutes ses activités, valorise l’usage du français et fait la promotion de la qualité 

du français oral et écrit, en conformité avec les articles de la Politique linguistique de l’UQTR. Il est présidé du doyen des études et 
est composé d’un membre de la direction de l’UQTR, deux membres du corps professoral, deux membres des chargé.es de cours, 
deux membres de la communauté étudiante, un membre du personnel de soutien et un membre professionnel.  

o Implication : Il s’agit d’un mandat de deux ans. Les rencontres dépendent des plaintes reçues.  
o Montant des bourses : 150$ par session 

 
 Commission des études de l’UQTR 

o Description : « La commission des études est composée de 20 membres (professeurs, étudiants, chargés de cours et membres de la 
direction). Elle a été instituée par le conseil d’administration afin d’étudier toute question relative aux activités d’enseignement et de 
recherche ainsi qu’aux services à la collectivité. Elle peut faire des recommandations au conseil d’administration quant à la 
coordination de l’enseignement et de la recherche. »  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=414&owa_no_fiche=5  

o Implication : 2 à 3 rencontres par session pour 2 ans (début de mandat : 25 septembre 2024) 
o Montant des bourses : 200$ par mois 
o Exigence : Avoir de bonnes connaissances sur les droits académiques des étudiant.es.  

 
 Sous-commission des études de l’UQTR 

o Description : Ce comité est une commission consultative qui a pour rôle de procéder à des analyses et de faire à la commission des 
études toute recommandation dans les domaines suivants : les politiques et plans de développement concernant les programmes 
d’études de premier cycle; les projets de nouveaux programmes d’études de premier cycle; la modification et la suppression de 
programmes d’études de premier cycle; l’évaluation des programmes d’études de premier cycle; toute autre question soumise à son 
attention par la commission des études, une autre sous-commission ou le doyen des études de premier cycle.   

o Implication : 4 rencontres par année (19 septembre 2023, 5 décembre 2023, 13 février 2023, 16 avril 2023) 
o Montant des bourses : 150$ par session 
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 Conseil d’administration de l’UQTR 
o Description : « Le conseil d’administration est composé de 16 membres (professeurs, étudiants, chargé de cours, diplômé, membres 

de la direction et représentants socio-économiques). Il exerce les droits et les pouvoirs de l’UQTR. Il peut également déléguer certains 
de ses pouvoirs au comité exécutif ou à des membres du personnel de l’Université. »  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=414&owa_no_fiche=5  

o Implication : 1 rencontre par mois d’environ une demi-journée pour 1 an (début de mandat : 31 octobre 2023) 
o Montant des bourses : 200$ par mois 
o Exigences : Avoir une bonne connaissance des enjeux actuels, du fonctionnement de l’UQTR et de la réalité des campus régionaux.  

 
 Comité de développement durable de l’UQTR 

En attente d’une réponse du comité…  
 

 Comité aviseur sur le chantier institutionnel sur les structures de gestion académique 
o Description : Ce comité a pour objectif de renouveler le modèle de gestion et de fonctionnement des objectifs d’agilité, de soutien et 

de partage des ressources et d’imputabilité afin de créer des conditions facilitantes pour la réalisation de la mission universitaire.  
o Implication : 1 rencontre tous les 2 mois 
o Montant des bourses : 150$ par session 

Exigences : Avoir une bonne connaissance des enjeux universitaires, de l’affiliation et de la situation dans les campus régionaux. 
 

 Comité sur la liberté académique de l’UQTR 
o Description : « Les comités sur la liberté académique seront les instances internes aux établissements […] Leur mandat est limité à 

faire des « recommandation » concernant les plaintes » contre l’université par un membre du corps professoral.  
https://fqppu.org/wp-content/uploads/2022/10/COPLA_Avisno3_2022-11_EffetdelaLLAMUsurlesConvColl.pdf  

o Implication : Variable selon les plaintes  
o Montant des bourses : 150$ par session 
o Exigences : Être étudiant.e au 2e cycle.  

 
 



 

5 
 

 Comité de gouvernance des communications stratégiques et numériques de l’UQTR 
o Description : « Le comité définit les orientations stratégiques en termes de communications, traditionnelles et numériques, de l’UQTR. 

En ce sens, il donne des avis et fait des recommandations au recteur ainsi qu’aux membres du Comité de régie universitaire (CRU) sur 
les orientations générales, les politiques en matière de communications stratégiques et numériques, toute problématique ayant un 
impact sur la notoriété de l’UQTR, l’ensemble des réalisations des projets d’envergure au niveau des communications et les indicateurs 
de performance des communications et leur suivi. » 

o Implication : 3 rencontres par session (13 septembre 2023 de 9h00-11h00 / 25 octobre de 8h30-10h30 / 13 décembre de 8h30-10h30) 
o Montant des bourses : 150 par session 

 
 Comité de discipline de l’UQTR 

o Description : « Le comité de discipline a pour mandat de traiter toute affaire disciplinaire qui lui est soumise concernant les étudiants 
en conformité avec le Règlement sur les délits relatifs aux études ou le Règlement sur la sécurité du campus. »  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=414&owa_no_fiche=16  

o Implication : Rencontres ponctuelles (8 rencontres l’année dernière d’environ 1h et 2h30) 
o Montant des bourses : 150$ par session 

 
 Comité des distinctions honorifiques de l’UQTR 

o Description : « Le comité des distinctions honorifiques a pour fonction l’élaboration de la Politique d’attribution des distinctions 
honorifiques et ses modifications, de recevoir du Secrétariat général les propositions, l’évaluation et la transmission des candidatures 
relevant de sa compétence au conseil d’administration et au recteur (doctorat honoris causa). »  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw031?owa_no_site=414&owa_no_fiche=18&owa_bottin=  

o Implication : Rencontres ponctuelles pour 2 ans (début de mandat : 29 septembre 2023) 
o Montants des bourses : 150$ par session 
o Particularité : ** Il y a 4 sièges (comité prix de la direction académique, comité prix de la relève en enseignement, comité prix de 

l’excellence en enseignement). ** 
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 Comité sur les Violences à caractère sexuel (VACS) de l’UQTR 
o Description : Ce comité est composé de divers acteurs de l’UQTR ainsi que des syndicats et des associations étudiantes. Son mandat 

consiste entre autres à assurer le suivi de la Politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère sexuel (VACS), à élaborer 
et mettre en œuvre un plan d’action visant à prévenir et combattre les VACS et d’élaborer et assurer la mise en œuvre d’une stratégie 
annuelle de prévention, de sensibilisation et de formation pour tous les membres de la communauté universitaire.  
https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/vrsg/Reglementation/184.pdf  

o Implication : 5 rencontres par année de 15h00-17h00 (18 septembre 2023, 20 novembre 2023, 22 janvier 2024, 11 mars 2024, 3 juin 
2024) 

o Montant des bourses : 150$ par session 
 

 

COMITÉS DE L’AGEHC UQTR 

 Comité de gouvernance et d’éthique  
o Description : Il s’agit d’un comité statutaire permettant au conseil d’administration de s’acquitter de ses responsabilités, de veiller à 

l’application de saines pratiques de gouvernance et d’éthique, de traiter de manière plus approfondie de thèmes précis et d’émettre 
des recommandations.  

o Implication : Minimum de 4 rencontres par année 
o Montant des bourses : 30$ par réunion 
o Exigence : Être membre du CA de l’AGEHC UQTR 

 
 Comité de finance et d’audit :  

o Description : Il s’agit d’un comité statutaire permettant au conseil d’administration de s’acquitter de ses responsabilités de surveillance 
relativement à la divulgation de l’information financière, aux systèmes de contrôle interne et à la gestion du capital.  

o Implication : Minimum de 4 rencontres par année 
o Montant des bourses : 30$ par réunion 

 


