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AFFICHAGE DE POSTE 
Titre d’emploi : Chargé(e) de projet partenariat et développement stratégique 

Lieu d’emploi : Télétravail et/ou Bureaux de l’AGEHC UQTR situés au 555 Boul de l'Université, 

Drummondville, QC J2C 0R5 

Rémunération : 20$/heure 

Durée de l’emploi : 350h réparties en 10 semaines de 35h/semaine, de juin à août 2023 

Type d’emploi : Temporaire  

Date limite de dépôt de candidatures : Dépôt ouvert (dès que la bonne personne est trouvée l’affichage 

prend fin), Embauche avant le 16 mai 2023 

Possibilité de faire reconnaitre cette expérience comme stage dans le cadre d’un programme d’étude. 

 

Sous la supervision du directeur général, la personne étudiante qui occupera le poste de Chargé(e) de 

projet partenariat et développement stratégique aura comme objet de travail de développer une 

compilation des rabais et avantages étudiants auprès de commerçants et de fournisseurs de service des 

communautés où étudient et vivent les étudiants membres de l’AGEHC UQTR. Elle appuiera également la 

direction générale dans le développement d’outils et de cadre de partenariat qui permettront à 

l’association de développer des partenariats à long terme et d’offrir des avantages propres à améliorer les 

conditions sociales et économiques de ses membres. 

 

Descriptif de tâche : 

- Compiler les rabais et avantages étudiants des communautés où étudient et vivent les étudiants 

membres de l’association 

- Solliciter par téléphone, courriel et autres moyens nécessaires les commerçants et fournisseurs de 

services pour obtenir des rabais étudiants pour les membres 

- Appuyer la direction générale dans la négociation d’ententes avec des commerçants et 

fournisseurs de services. 

- Appuyer la direction générale dans la création d’un cadre de partenariat à offrir aux commerçants 

et fournisseurs de service 

- Appuyer la direction générale dans la création d’une offre de diffusion des rabais et avantages 

étudiants 

- Appuyer la direction générale dans la création d’une grille de prix pour la diffusion de rabais et 

avantages étudiants 

- Appuyer la vice-présidence aux communications dans la création des outils de communication 

nécessaires pour publiciser les rabais et avantages étudiants 

- Toutes autres tâches connexes reliées à la fonction 
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Profil et qualifications recherchés : 

- Avoir des connaissances en administration et/ou en communication (un atout) 

- Avoir un esprit d’analyse et être méthodique 

- Avoir un grand sens des responsabilités et un grand sens du professionnalisme 

- Être reconnu pour son entregent et sa facilité de communiquer avec des partenaires établis et 

potentiels 

- Niveau d’aisance en français élevé (obligatoire) 

- Être en mesure de se déplacer sur le territoire desservi par l’association (obligatoire) 

- Avoir accès à une automobile (un atout) 

- Avoir une connaissance des associations étudiantes (un atout) 

- Avoir étudié dans un campus de l’Université du Québec à Trois-Rivières et avoir été membre de 

l’AGEHC UQTR (un atout, non obligatoire) 

 

Les critères suivants devront être respectés en lien avec la subvention rendant possible le financement de 

ce poste : 

- Être inscrit dans un programme reconnu par le ministère de l’Éducation du Québec et avoir 

fréquenté ce programme au niveau universitaire à l’hiver 2023 (Obligatoire) 

o Aucune obligation de retour aux études en septembre 

- Avoir suivi un minimum de 20h de cours par mois à la session d’hiver 2023 (Obligatoire) 

- Avoir l’âge maximum de 29 ans au 31 août de l’année en cours (Obligatoire) 

- Résident du Québec (permanent ou visa d’études) (Obligatoire) 

- La personne sélectionnée suite aux entretiens d’embauche devra fournir les preuves et éléments 
nécessaires pour prouver le respect des critères susmentionnés.  

 

Les personnes intéressées à candidater sur ce poste ou à obtenir de plus amples informations sont invités 

à poser leurs questions et/ou transmettre leur curriculum vitae et une lettre de motivation à monsieur 

Jason Rivest au dg.agehc@uqtr.ca dès que possible. Dépôt ouvert (dès que la bonne personne est trouvée 

l’affichage prend fin) 

****** 

L'AGEHCUQTR regroupe l’ensemble des étudiants de premier cycle et des cycles supérieurs du campus 

régional de l'Université du Québec à Trois-Rivières, ainsi que des étudiants en ligne et webconférence. Le 

campus régional de l'UQTR étant constitué de ses installations physiques et lieux d'enseignement situés 

hors de la ville de Trois-Rivières (Drummondville, Joliette, L’Assomption, Terrebonne, Longueuil, Québec, 

etc.). Elle offre des services et coordonne les actions et les revendications des étudiants hors campus 

auprès des instances universitaires et des pouvoirs publics. 

Pour en savoir plus : https://agehc.ca/index.php/agehc/buts  
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